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Studienseminar GHRF Marburg (Verabschiedung durch den Seminarrat am 10.01.2013, Anderung: 18.12.17 K.S., Seminarrat. Anderung 9.2024)

Guter Unterricht

ist durch eine professionelle Klassenfiihrung und ein lernférderliches Unterrichtsklima gepréagt, in deren Rahmen die Lernenden durch MaRnahmen der (insbesondere kognitiven) Aktivierung
in ihrem Kompetenzerwerb gefordert werden. Sprachsensibilitat, auch im Hinblick auf Fachsprache, und somit vorbildliches schriftliches und miindliches Sprachhandeln seitens der
Lehrkraft ist dafirr eine zentrale Basis.
Die allgemeine Tiefenstruktur eines Lernarrangements wird durch die Auspragungen der unten aufgefiihrten zehn Basisdimensionen bestimmt. Sie ist in ihrer Komplexitat und in ihrem
Zusammenspiel empirisch nur schwer zu erschlielen.

Klassenfiihrung

(Kognitive) Aktivierung

Unterrichtsklima

1. 1.1 Der Lernprozess wird in sinnvolle, angemessen | 5. 5.1 Der Unterricht knupft an das Vorwissen/ Kénnen, | 9. 9.1 Die Umgangsformen in der Klasse bzw.
Struk- rhythmisierte und fir die Lernenden erkennbare | Orien- die Erlebniswelt und ggf. an die Fragen der Interak- Lerngruppe sind gepragt von gegenseitigem
turie- Lernschritte gegliedert. tierung Lernenden an. tions- Respekt und gegenseitiger Wertschatzung
rung 1.2 Der Verlauf ist inhaltlich koharent, der ‘rote an den 5.2 Der Unterricht ist motivierend angelegt — ver- bzw. die Wege dazu sind sichtbar (s. a. 3.2).
Faden’ ist zu erkennen. Lern- er erbffnet Spielraume fir eigene Fragen, halten | 9.2 Es Uberwiegt eine positive Grundstimmung,
1.3 Lernauftrdge und ggf. Lernvertrage sind klar und enden Antworten, Ideen und Interessen der Lernenden andernfalls werden die darauf gerichteten
lernangemessen formuliert sowie gut strukturiert. an (den) Lerngegenstanden. Bemuiihungen deutlich.
5.3 Die Lernaufgaben und die Unterrichtssprache 9.3 Auf die Einhaltung von Regeln wird geachtet.
fordern eigenes Nachdenken und Verstehen. Diese wurden/werden maoglichst mit den
Lernenden entwickelt.
2. 2.1 Den Lernenden ist — soweit sinnvoll — klar, 6. 6.1 Neue Lerninhalte werden mit Vorwissen und 9.4 Den Lernenden werden ggf. Verant-
Trans- welche Ziele verfolgt werden. Intelli- vorhandenem Koénnen vielfaltig verknipft. wortlichkeiten (ibertragen.
parenz | 2.2 Die Lernenden haben einen Uberblick tber die gentes 6.2 Verschiedene digitale und analoge Zugangswege 9.5 Soweit mdglich und sinnvoll, werden die
inhaltliche und organisatorische Struktur der Uben werden - passend zu den Lernausgangslagen - Lernenden an der Planung beteiligt.
Unterrichtsstunde, ggf. auch der angeboten; Lernstrategien werden ggf. 9.6 Die Lehrkraft ist prasent und handelt flexibel
Unterrichtseinheit. thematisiert. sowie sprach”ch angemessen.
6.3 Lerninhalte werden vielfaltig wiederholt.
3. 3.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt (z.B. 7. 7.1 Die Lehrperson gibt differenzierte Rickmel- 10. 10.1Differenzierung bzw. Individualisierung ist
Zeit- punktlicher Beginn, kein Leerlauf, gleitende Infor- dungen zu den Leistungen der Lernenden. Um- Unterrichtsprinzip (s. 5.1).
nutz- Ubergénge, sorgfiltige Materialvorbereitung). matives | 7.2 Die Selbstkontrolle und Selbsteinschatzung der | gang 10.2Die Differenzierungs- bzw. Individuali-
ung 3.2 Mit Stérungen wird angemessen umgegangen. Feed- Lernenden wird gefordert. mit sierungsmafBnahmen sind fachdidaktisch
back 7.3 Fehler werden als Lernchancen gesehen und im | Hete- passend (s. 11.).
Unterricht entsprechend genutzt. :;tge"" 10.3 Beim Unterrichten im Team werden alle
4. 4.1 Die Lehrperson nutzt verschiedene Verfahren, 8. 8.1 Methoden werden zielbezogen, mit ange- verfiigbaren perso.nelle.n. Ressourcen
Evalu- um Uber den Lehr-/ Lernertrag Aufschluss zu Metho- messener Variation und Variabilitat und oko- entspr_gchend_ derjeyve|l|gen Rollgn planvoll
ative erhalten. den-, nomisch eingesetzt. und pac!agogllsch, d'd?kt'SCh sowie
Hal- 4.2 Die Erkenntnisse filhren zu Konsequenzen fiir die| Medien- | 8.2 Digitale und analoge Medien werden met_hod!sch sinnvoll eingesetzt und werden
tung weiteren Lernprozesse (s. 13.3). einsatz lernférderlich und effektiv eingesetzt. so fir die Lemprozesse der Lernenden

wirksam.

11. Neben diesen zehn Basisdimensionen sind fachdidaktische Aspekte ebenso von grundlegender Bedeutung und unbedingt zu berlicksichtigen
(s. hierzu das/ die entsprechende/n fachspezifische/n Qualitdtsmerkmale/ Unterlagen).

12. Unterrichtsplanung

13. Unterrichtsreflexion

12.1 Zielsetzung und Aufbau des Unterrichts sind fachlich und padagogisch schlissig dargeleg
und Uberzeugend begriindet sowie schriftsprachlich korrekt formuliert.

12.2 Die Lernausgangslagen der Schiilerinnen und Schiler sind treffend ermittelt und ange

messen berucksichtigt.
12.3 Die Lernumgebung ist gut vorbereitet.

13.1 Die Lehrperson kann das eigene Vorgehen zielbezogen und plausibel begriinden.
13.2 Sie kann Erfolg und Misserfolg ihres Vorgehens zutreffend analysieren.

13.3 Die Reflexion wird eigenstandig strukturiert; Handlungsalternativen werden benannt, un
deren mdéglichen Wirkungen werden plausibel erértert (s. 4.2).




