Studienseminar

GHRF Marlourg

*
- N\ .
S




SN .
Inhaltsverzeichnis

Stuclienseminar

GHRF Marlourg

Vorwort
- ... was unswichtig ist ... S. 1 Il. Fachmodule
= Arbeitslehre (HR/F) S.13
- Biologie (HR/F) S.14
Einfiihrung = Deutsch (G) S.15
- Ausbildungsstruktur S. 2 = Deutsch (HR/F) S.16
- Glossar und Lesehilfe S. 2 - Englisch (G) S.17
- Ethik (G/HR/F) S.18
- Forderpadagogik (F) S.19
|. Seminarspezifika — Geographie (HR/F) S.20
= 1 Qualitatsmerkmale guten Unterrichts S. 4 - Geschichte (HR/F) S.21
- 2 Freiheit der Form der = Kunst (G/HR/F) S.22
Unterrichtsentwiirfe und Unterrichtsskizzen S. 4 - Mathematik (G) S.23
- 3 Grundsatze der Bewertung S. 5 = Mathematik (HR/F) S.24
- 4 Evaluation unserer Ausbildungsarbeit S. 5 = Neue Fremdsprachen (Englisch, Franzosich), (HR/F) S .25
= 5 Partizipation und Mitbestimmung S. 6 - Physik (HR/F) S.26
- 6 Teamkultur und Teamteaching S. 6 = Politik und Wirtschaft (HR/F) S.27
- 7 Lebendige Seminarkultur S. 7 - Religion (evangelisch), (G/HR/F) S.28
- 8 Ausbildung in inklusiven Lerngruppen S. 8 - Sachunterricht (G) S.29
- 9 Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt S. 8 = Sport (G/HR/F) S.30
- 10 ETEP- Konzept S. 9
= 11 Schulen als Ausbildungsorte und Mentorat S. 9
- 12 Kooperationen S.10 ll. Allgemeinpadagogische Module und
- 13 Beteiligung unserer Ausbildenden an Ausbildungsveranstaltungen
QuiS, QuiV, Berufseinstieg S.10 = BRH - Portfolio S.32
| = 14 Medienkonzept S. M = VINN - Innovieren in Unterricht und Schule S. 33
= Einfuhrungssemester S.34
= 1. Hauptsemester S.37
= 2. Hauptsemester S.40
= Prufungssemester S.42

! Bildnachweis
Dasverwendete Logo ,,One Line der Marburger Skyline“ wurde uns von der Marburg Stadt und Land Tourismus
GmbH zur Verfugung gestellt. Die Rechte am Logo liegen bei der Marburg Stadt und Land Tourismus GmbH.



SN

Stuclienseminar

GHRF Marlourg

... was uns wichtig ist ...
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Bildung gestaltet Zukunft.

Menschen in padagogischer Verantwortung begleiten Kinder und Jugendliche aufihrem Weg ins Leben, pragen Bildungsbiografien und eroffnen individuelle
Wege der Teilhabe an einer demokratischen, pluralistischen Gesellschaft. Dabei geht es um weit mehr als um die Vermittlung von Wissen und Fachinhalten - es
geht um Haltung, um Werte, um Menschlichkeit.

Das Studienseminar fur Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulen in Marburg versteht sich als ein moglichst diskriminierungssensibler Ort, an dem Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst auf ihrem Weg zu einer professionellen padagogisch-didaktischen Expertise begleitet, gefordert und unterstutzt werden. Im Zentrum
steht eine qualitativ hochwertige Ausbildung, die fachlich fundiert, praxisnah und zugleich - trotz allen Bewertungsdrucks - von Empathie, Humor und Freude
am Lehren und Lernen getragen ist. Padagogisches Handeln uberzeugt nicht allein durch Wissen, sondern durch Selbstreflexion, Beziehungsfahigkeit und eine
authentische, offene Haltung gegenuber der Vielfalt des schulischen Alltags.

Schule ist ein Spiegel unserer heterogenen, vielfaltigen Gesellschaft. Die Ausbildung am Studienseminar nimmt diese Realitat ernst und macht sie zur
Grundlage professionellen Handelns. Wir wollen angehende Lehrkrafte befahigen, Lernende in ihrer Unterschiedlichkeit wahrzunehmen, wertzuschatzen und
individuell zu fordern mit einer Vision von herkunftsunabhangigen Bildungschancen.

In einer von globalen Herausforderungen und gesellschaftlichen Veranderungen gepragten Welt sind Bildung zur nachhaltigen Entwicklung (BNE),
Demokratieerziehung, Wertebildung und Chancengerechtigkeit untrennbar mit dem Bildungsauftrag verknupft. Wer lehrt, tragt Verantwortung — fur die
Gegenwart der Lernenden und fur die Zukunft der Gesellschaft.

Lehrkrafteausbildung bedeutet fur uns gemeinsames Lernen in einem Klima der Offenheit, des Respekts und der Entwicklung. Sie schafft Raum fur fachliche
und personliche Entfaltung und Reflexion — getragen von Vertrauen, Dialog und der Uberzeugung, dass Bildung ein menschliches Miteinander im Sinne der
friedlichen Verstandigung ermoglicht.

Wirwunschen uns fur die uns anvertrauten, angehenden Lehrkrafte ein lehr-und lernreiches, erkenntnisforderndes und menschlich bereicherndes
Referendariat — mit Tiefe, Leichtigkeit und der notigen Portion Humor.

Das Kollegium des Studienseminars GHRF Marburg
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Studienseminar Ausbildungsstruktur
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Seit November 2022 orientiert sich die Ausbildung am Studienseminar GHRF in
Marburg an einer klar gegliederten Struktur, die Transparenz schafft und die
individuelle Professionalisierung der angehenden Lehrkrafte unterstutzt.

Einen Uberblick Gber die aktuelle Ausbildungsstruktur finden Sie hier:
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1.HS

2.HS
PS
LiV
QuiS
QuiV
BHS

Glossar und Lesehilfe  Studienseminar
GHRFMa%u@
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Grund-, Haupt-, Real- und Forderschule

(der jeweilige Buchstabe bzw. die jeweiligen Buchstaben fir die
Lehramtsbezeichnung, die von einem Modul oder einer
Veranstaltung angesprochen werden, sind jeweils grau unterlegt.)
Einfihrungssemester (blau)

1. Hauptsemester (grin)

2. Hauptsemester (rot)

Prifungssemester (gelb)

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Quereinstieg in Schule

Quereinstieg in den Vorbereitungsdienst

berufliche Handlungssituation
(komplexe berufliche Handlungssituationen werden von den LiVin
einem personlichen, digitalen Portfolio gesammelt und reflektiert.
Auszlige daraus sind Grundlage der mindlichen Priifung)
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Die Ausbildenden des Studienseminars GHRF in Marburg verstandigen sich
regelmalig uber ihr Verstandnis von Unterrichtsqualitat auf der Grundlage
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse uber Lernwirksamkeit und
Professionalisierung von Lehrkraften, basierend auf den priorisierten
Querschnittsthemen der hessischen und deutschlandweiten
Bildungslandschaft.

Wir entwickeln unter Einbezug der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV)
durch den Seminarrat unsere Matrix,,Qualitatsmerkmale guten Unterrichts*
regelmalig weiter, verstandigen uns daruber hinaus uber Begriffe, Deutungen,
Lernzielformulierungen und dergleichen mehr.

AL,
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2 Freiheit der Form der Unterrichtsentwurfe %

. . Studienseminar
und Unterrichtsskizzen GHRF Marburg

Im Rahmen unserer Seminarentwicklung und der Auseinandersetzung mit
Kompetenzorientierung sind wir als Kollegium zu dem Schluss gekommen, dass
unter Nennung von wesentlichen formalen Essentials die Form der
Unterrichtsentwdrfe und Unterrichtsskizzen frei ist. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst konnen ihre Energie so vor allem in eine ausfuhrliche und
qualitativ hochwertige Unterrichtsplanung und inhaltlich-fachdidaktische
Auseinandersetzung stecken, statt sich an formalisierten Schreibprodukten
abzuarbeiten. Die schriftliche Form haben wir freigestellt, wobei die jeweiligen
Modulschwerpunkte inhaltlich abgedeckt sein mussen. Durch die dadurch
entstandenen Synergieeffekte wurden schon viele hochwertige
Darstellungsmodi entwickelt, die zum Teil von der Mehrheit der LiV
ubernommen oder fortgefuhrt wurden.

SCAN ME

AL,
https://sts-ghrf-marburg.bildung.hessen.de/organisation/planung/index.html -'S
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Das Kollegium nimmt sehr deutlich wahr, dass die summative Bewertung aller
Unterrichtsbesuche, der Module und der Examina die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst haufig belastet und viele Fragen nach
Bewertungstransparenz, Gerechtigkeit, Selektion und in seltenen Fallen auch
Ausbildungsabbruch bei den LiV aufwirft. Wir versuchen, unsere
Bewertungspraxis padagogisch und menschlich umzusetzen und sind in einem
standigen Auseinandersetzungsprozess unter Beteiligung des Seminarrats im
Spannungsfeld Beratung und Bewertung — wohlwissend, dass wir damit nicht
alle Fragen, Sorgen, Angste und Zweifel unserer LiV klaren konnen.

Den aktuellen Stand unserer Auseinandersetzung finden Sie hier:
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4 Evaluation unserer Ausbildungsarbeit Cuciensen
arburg
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Wir evaluieren unsere Ausbildungsarbeit regelmalig nach dem Prinzip der
Triangulation. Alle Ausbildenden evaluieren ihre Module und Veranstaltungen
in Eigenverantwortung so, dass die LiV maglichst anonym Ruckmeldung geben
konnen. Die Ausbildenden werten ihre Ergebnisse in Eigenverantwortung aus
und ziehen Schlusse fur ihre Weiterarbeit.

Das Leitungsteam fuhrt halbjahrlich am Ende jeden Semesters Gesprache mit
Semestervertretungen (Semestersprecherinnen und -sprecher), die auf der
Vollversammlung der LiV bestimmt werden und sich in jahrgangs- und
lehramtsbezogenen Gruppen Ruckmeldungen aller LiV einholen. Die
Ergebnisse werden anonymisiert zeitnah an das Kollegium kommuniziert und
diskutiert.

Im Rahmen der abschlieRenden Sitzung der fortlaufenden Veranstaltung
,Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen® (BRH)
evaluieren moglichst alle LiV nach bestandenem Zweiten Staatsexamen mit
einer quantitativen Befragung die gesamte Ausbildungszeit. Eine AG kimmert
sich um die Weiterentwicklung der Evaluationsfragen, die Bereitstellung und
die Auswertung der Ergebnisse, die dem Kollegium anonymisiert aufbereitet
prasentiert und mit den Ausbildenden diskutiert werden. Einzelpersonen
betreffende Erkenntnisse kommuniziert das Leitungsteam den jeweiligen
Personen in maoglichst wertschatzender und konstruktiver Weise. Gemeinsam
legt die Konferenz der Mitarbeitenden des Seminars auf diesen Grundlagen
Schwerpunkte fur die weitere Seminarentwicklung fest. Oft ergibt sich nach
der erfolgten Abschlussevaluation in der BRH-Gruppen Gesprachsbedarf. Die |
Ausbildenden spiegeln wesentliche Ergebnisse im Rahmen der Konferenz dem J
Kollegium. 'l

Die AG Evaluation erarbeitet aktuell eine Evaluation hinsichtlich der
Arbeitszufriedenheit des Kollegiums und des Leitungshandelns.
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Unser Studienseminar ist gepragt von einem hohen Grad an
Mitbestimmungsmaglichkeiten und Partizipation durch viele Gremien und
Arbeitsgruppen, die teilweise paritatisch durch Ausbildende und LiV besetzt
sind.

Unser sehr aktiver Personalrat (LiV und Ausbildende) kimmert sich um
individuelle und strukturelle Anliegen von LiV und Ausbildenden, organisiert
Ausfluge, Feste, Verabschiedungen und Feiernim Sinne einer lebendigen
Seminarkultur und vernetzt sich sehr aktiv und transparent mit
Personalvertretungen hessenweit, um fur die Anliegen und Bedingungen
hinsichtlich der Ausbildungsarbeit an den Studienseminaren in Hessen
einzustehen. Die Vollversammlung der LiV ist das Mitbestimmungsgremium
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, auf der alle Anliegen diskutiert werden
konnen. Hier werden Personalratsvorschlage der LiV gemacht und die
Semestersprechervertretungen gewahlt, die alle Anliegen der LiV an das
Leitungsteam des Seminars, den Personalrat oder andere Gremien weiter
tragen konnen.

Der Seminarrat (LiV und Ausbildende) diskutiert, entscheidet und beschlieft
gemeinsame Grundlagen und Absprachen fur unsere Ausbildungsarbeit im
Seminar (Seminarratsbeschlisse), die fir alle Personen im Seminar bindend
sind. Die Steuergruppe (Leitungsteam und Ausbildende) kimmert sich um die
inhaltliche Seminarentwicklung und verarbeitet die Evaluationsergebnisse.
Hier werden padagogische Konferenzen, padagogische Tage und Aufenthalte
in den Tagungsstatten der Lehrkrafteakademie geplant und umgesetzt. Es gibt
weiterhin jeweils lehramts-, modul- oder themenspezifische Konferenzen und
Arbeitsgruppen, die regelmalig in Eigenregie tagen, ihre Arbeit — ggf. unter
Einbezug der LiV und externer Kooperationen - weiterentwickeln und
ubergeordnete Anliegen in das Kollegium, die Steuergruppe oder an die
Leitung tragen.

https://sts-ghrf-

marburg.bildung.hessen.de/
wir_ueber_uns/index.html
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6 Teamkultur und Teamteaching
GHRF Marlourg

Im Studienseminar GHRF Marburg leben wir an moglichst vielen Stellen
Teamarbeit und unterstutzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst darin, ihre
Teamkompetenz zielgerichtet und professionell zu entwickeln. So befurworten
wir ausdrucklich das Unterrichten in multiprofessionellen Teams auch in
Unterrichtsbesuchen und Examina. Wir bieten in verschiedenen Modulen und
Ausbildungsveranstaltungen Inhalte zum Unterrichten im Team an und werten
die Teamkompetenz als ein Bewertungskriterium in unseren
Qualitatsmerkmalen guten Unterrichts im Rahmen der Ausbildung auf. In
einem Seminarratsbeschluss ist dies fur unser Seminar verbindlich geregelt.
Dortist auch festgelegt, dass spatestens im Modul ,Diversitat Lehren und
Lernen®alle LiV Inhalte zum Unterrichten im Team erwerben. In mehreren
Modulschwerpunkten ist Teamteaching explizit und ausfuhrlich Thema und
kann in der Praxis professionell umgesetzt und reflektiert werden.

Das Kollegium der Ausbildenden geht mit gutem Beispiel voran: die grofen
Module und Ausbildungsveranstaltungen werden haufig von Zweierteams
durchgefuhrt und die Einarbeitung neuer Ausbildungsbeauftragter erfolgt
ebenso im Kontext des Teamgedankens durch Hospitationen, Begleitungen
und Mitarbeit in bestehenden Teams, soweit moglich.

Die Studienseminarleitung agiert als Team mit klarer und transparenter |
Aufgabenverteilung, ggf. unter Einbezug des Sekretariats. Das engere |
Leitungsteam besteht aus Leitung, standiger Vertretung und gewahlter
Stellvertretung, das erweiterte Leitungsteam besteht zusatzlich aus zwei all
Ausbildenden, welche Prufungsplanung, Arbeitsplanung und

Ausbildungsorganisation verantworten und mit dem Kollegium und dem
Personalrat kommunizieren.
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'1 Lebendige Seminarkultur

Wir feiern gern miteinander und frahstucken regelmaRig mit Tee, Kaffee und b |

kalten Getranken mit unseren LiVin den Seminarveranstaltungen. So gibt es |
immer einen Vorrat an Kaffee, Tee, Milch und kalten Softdrinks in unserer
Seminarkuche, wofur Mitglieder des Personalrats, weitere Kolleginnen und |
Kollegen und unser Sekretariat verlasslich sorgen. Wir feiern gemeinsam das
bestandene Zweite Staatsexamen unserer LiV unter Einbezug des
EinfUhrungssemesters jeweils einmal im Sommer und im Winter unter

liebevoller musikalischer und optischer Gestaltung des Festes. Oft verbinden
wir damit die Verabschiedungen unserer pensionierten Kolleginnen oder
Kollegen. Wir gehen gerne mit zu den vom Personalrat organisierten
Seminarausflugen oder Grillfeiern und treffen uns regelmaBig nach unserer
Konferenz zum Stammtisch. Auch bei gemeinsamen padagogischen Tagen oder
Klausuren finden wir gern am Abend zusammen.

Unsist wichtig, dass die LiV sich innerhalb ihres Semesters (sowie ihre
betreuenden Ausbildenden) von Beginn an gut kennenlernen, um

vertrauensvolle Lernpartnerschaften bilden zu konnen und sich gegenseitig zu
unterstutzen. Daher verbringen wir zu Beginn des Einfuhrungssemesters mit
dem Team der BRH-Ausbildenden und den neuen LiV 1,5 Tage in einer
Jugendherberge oder einem anderen Tagungsort.

v T
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Wir wollen auch Raume schaffen, wenn es mal schwierig wird und halten
deshalb insbesondere fur LiV aber ggf. auch fur Ausbildende Coaching- und
Gesprachsangebote bereit. Sowohl das Leitungsteam als auch der Personalrat
sind ansprechbar. Einige Ausbildende haben ausfuhrliche Beratungs-und
Coachingkompetenzen durch Fort-und Weiterbildung erworben und bieten
den LiV ein breit gefachertes professionelles Coachingangebot kostenfrei an.

https://sts-ghrf-
marburg.bildung.hessen.de/wir
ueber_uns/coaching/index.html
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SCAN ME

Unser Studienseminar wird durch einen eingetragenen Forderverein
unterstutzt, der ehrenamtlich gefuhrt wird und Fortbildungen, Feiern und
Seminarkulturim Seminar finanziell mittragt.

https://sts-ghrf- o
marburg.bildung.hessen.d ~
e/wir_ueber_uns/flyer.pdf

Zudem ist unser Studienseminar mit dem Gutesiegel familienfreundlicher ﬂ
Arbeitgeber zertifiziert. Wir schaffen dementsprechende Angebote und

Maglichkeiten fur unser Personal und LiV, die Kinder erziehen und betreuen 'h
oder Angehaorige pflegen. |

https://sts-ghrf- ..
marburg.bildung.hessen.de/wir ~
ueber_uns/grel23/index.html

SCAN ME
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8 Ausbildung in inklusiven Lerngruppen
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Wir befordern die Ausbildung in inklusiven Lerngruppen von LiV aller |
Lehramter, moglichst in multiprofessionellen Teams. Wir streben eine hohe |
Expertise aller LiVim Bereich der fachlichen Diagnostik und einem darauf
aufbauenden differenzierten Unterricht an.

Das spezifische Berufsbild der Forderschullehrkrafte ist wesentlich fur eine
gelingende inklusive Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen, kognitiven Einschrankungen und sozial-emotionaler
Divergenz. Die forderpadagogische Expertise bildet sich sowohlin den Fachern
als auch den Fachrichtungen ab. So bilden wir die verschiedenen
Fachrichtungen im Kontext der Unterrichtsfacher Deutsch oder Mathematik
aus. Zur Forderschulexpertise gehort auch das gezielte professionelle Beraten,
qualitative und quantitative Diagnostizieren, das grundlegende, spezifische
Fordern sowie eine Expertise fur Teamarbeit und das Anleiten
multiprofessioneller Teams. Die Ausbildung unserer Forderschul-LiV erfolgt
nach Maglichkeit in Kooperation mit Ausbildungsschulen und BFZ im Rahmen
der inklusiven Beschulung auch an Regelschulen. Einige Forderschul-LiV
werden in stationaren forderpadagogischen Systemen ausgebildet. Die
Ausbildung der Forderschul-LiVist in einem Ausbildungskontrakt geregelt,
derin Zusammenarbeit mit Leitungen der BFZs und Forderschulen, mit
Mentorinnen und Mentoren sowie Forderschul-LiV verschiedener
Ausbildungssettings entwickelt wurde und regelmaRig weiterentwickelt wird.
Die Ausbildenden des Seminars und die Leitung nehmen an den regionalen
Inklusiven Schulbundnissen teil, um die aktuellen Entwicklungen hinsichtlich
derinklusiven Beschulung zu kennen und Ausbildungsbelange einzubringen.
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Q Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
GHRFMa%u@

Im Rahmen des Moduls ,Diversitat lehren und lernen“kaonnen die LiV
unterschiedliche Schwerpunkte wahlen. Ein fest verankerter Schwerpunkt
neben Aspekten von Teamteaching, Individualisierung und Differenzierung
sowie ETEP, ist die Auseinandersetzung mit sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt im Schulalltag — vor allem mit dem Blick auf Kinder und Jugendliche,
deren Identitatsbildung und Diskriminierungserfahrungen. Das
Studienseminar steht in diesem Kontext mit dem queeren Zentrum in Marburg,
der Philipps-Universitat Marburg und der AG LSBTI plus der Hessischen
Lehrkrafteakademie in Austausch.
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Im Landkreis Marburg-Biedenkopf arbeiten sehrviele Schulen mit dem ETEP-
Konzept (Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik), welches im Kontext
der positiven Verhaltensunterstutzung von Lernenden durch Lehrkrafte
genutzt wird. Das Konzept setzt an den Starken der Kinder und Jugendlichen
an sowie an Freude und Erfolg.

Viele unserer Ausbildenden haben eine zertifizierte ETEP-Ausbildung und

einige sind zertifizierte ETEP-Trainerinnen und -trainer. Dadurch haben

' unsere LiV die Mdglichkeit, einen Teil der notwendigen Leistungen fir das

ETEP-Zertifikat schon im Laufe ihres Referendariats im Kontext des Moduls
,Diversitat lehren und lernen®zu absolvieren.
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Das Studienseminar GHRF bietet regelmalRig an vier halben Tagen pro LiV-
Jahrgang Fortbildungen fur Lehrkrafte, die ein Mentorat ubernehmen, an. Wir
informieren und beraten hinsichtlich der Ausbildungsorganisation, -
gestaltung und -inhalten, bieten ein Austauschforum, vermitteln
Beratungskompetenzen sowie Auseinandersetzung mit der Rolle einer
Lehrkraft, die ein Mentorat ubernimmt. Uns ist wichtig, einen guten und
vertrauensvollen Kontakt zu den Ausbildungsschulen und den Lehrkraften, die
ein Mentorat ubernehmen, zu pflegen, Transparenz Uber die Ausbildungsarbeit
und die Ausbildungsbedingungen herzustellen, die Schul-und
Unterrichtsrealitat mit den Anforderungen der Ausbildung der angehenden
Lehrkrafte abzugleichen und bei etwaigen Problemen und Schwierigkeiten
maglichst zeitnah ins Gesprach gehen zu konnen.
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udienseminar o . o o
GHRF Marburg ooperationen QuiS, QuiV, Berufseinstieg GHRF Marburg
—
—— W
Das Studienseminar GHRF Marburg arbeitet mit vielen Institutionen und Gremien im | =
Sinne einer qualitatsvollen Lehrkrafteausbildung zusammen. Zuvorderst stehen die |
Schulen mitihren Ausbildungsbedurfnissen und die sehr gute Kommunikation mit i Das Studienseminar GHRF Marburg beteiligt sich aktiv und kontinuierlich an
dem Staatlichen Schulamt Marburg-Biedenkopf, der dort ansassigen | verschiedenen MalRnahmen zur Lehrkraftegewinnung und -qualifizierung.
Schulpsychologie und dessen Lernwerkstatt. Wir laden in sinnvollen Abstandenzu | |
Versammlungen mit Schulleitungen ein und stehen mit diesen in regem Austausch, | Dazu gehoren die hessischen Quereinstiegsprogramme Quereinstieg in den
sowohl in Bezug auf die LiV als auch im Hinblick auf ausbildungsorganisatorische, | i ||| Vorbereitungsdienst (QuiV) und Quereinstieg in den Schuldienst (QuiS), die sich an
inhaltliche und strategische Fragen. Die Forderschulausbildung ist oft gesetztes » ‘ [ Hochschulabsolventinnen und -Hochschulabsolventen ohne lehramtsbezogenes
Thema bei den Inklusiven Schulbundnissen. Bei Fragen hinsichtlich u.a. der LiV- ‘ | Studium richten. Wir fuhren die padagogischen Eignungsgesprache mit
Verteilung an die Ausbildungsschulen stehen wir auch den Personalraten der '/ Bewerberinnen und Bewerbern fur das HR-Lehramt im Quereinstieg, beteiligen uns an
Schulen gern Rede und Antwort deren Ausbildung auch uberregional und kooperieren dabei eng mit anderen
| Studienseminaren.
Wir nehmen daruber hinaus teil an den Standigen Kooperationskonferenzen mit den
Universitaten GieBen und Marburg, sind im wissenschaftlichen Fachbeirat des Die QualifizierungsmalRnahmen sind berufsbegleitend angelegt: Teilnehmende
Religionspadagogischen Instituts (RPl) der EKKG und EKHN vertreten, einige } ubernehmen von Beginn an Unterrichtsverantwortung an Schulen und werden
Ausbildende arbeiten in verschiedenen Abordnungen und in verschiedenen gleichzeitig durch Module am Studienseminar in padagogischen und fachdidaktischen
Bereichen der Lehrkrafteakademie mit. Uber die Foren fur Ausbildungskrafte und die Grundlagen ausgebildet. Ziel ist es, dem anhaltenden Bedarf an Lehrkraften in i
Kooperation mit unserer Nachbar- und Partnerseminaren vernetzen wir uns ; bestimmten Fachern und Schulformen zu begegnen und qualifizierten Fachkraften den | ’
inhaltlich und organisatorisch (z.B.im Raum-, Veranstaltungs- und Zugang zum Lehrkrafteberuf zu ermaglichen. | ‘!
Prifungsmanagement) kollegial mit anderen Studienseminaren. Die Gberregionale !
Vernetzung erfolgt u.a. Gber den Bundesarbeitskreis Lehrerbildung e.V. (BAK) und Seit der Moglichkeit, dass die Studienseminare sich am Berufseinstieg von Lehrkraften
verschiedene deutschlandweite interdisziplinare Arbeitsgruppen im Bereich beteiligen, war das Studienseminar GHRF Marburg durchgangig, aktiv und erfolgreich |
verschiedener Didaktiken oder erziehungswissenschaftlicher Konzepte (z.B. ETEP). mit verschiedenen Angeboten beteiligt und in regelmaBigem Austausch mit anderen \’
Studienseminaren bzw. Anbietern.
Insbesondere in der Einfuhrungszeit und im weiteren Verlauf der Ausbildung
besuchen unsere LiV auBerschulische Lernorte, wie zum Beispiel regelmaRig das

Sinclair-Haus, das RPI und viele andere. Weiterhin laden wir regelmaRig externe
Referentinnen und Referenten zu Themen wie Jugendmedienschutz, Schulrecht :
sowie sexuelle und geschlechtliche Vielfalt ein. Aullerdem kooperieren wir mit dem
Queeren Zentrum Marburg und Anbietern fur Erste-Hilfe-Kurse. Im Rahmen des

| Zertifikats familienfreundlicher Arbeitgeber kooperieren wir mit der Philips-

W Universitat und weiteren Dienststellen des Landes Hessen.
| .

| Jugendwaldheim RoBberg im Kontext BNE, das Mathematikum, das Museum
|

s o



tudienseminar -

GHRF Marlourg

?NML\J 14- Medienkonzept GHRF MR P‘g

—— Zweite U
_— taatsprafung
E(g Inhalte VINN Il
» Optionale berufliche Handlungssituation
. im Bereich Digitalisierung
Inha\l/te-\'IINN(; Worksh b d o Reflektierte Nutzung digitaler Tools im Angeleitete
Inhalte VEIN Medien * d?rili!.g[ngV\?eltor shopangebote aus der Untgrricht aufgrund aktueller \ Digitqlisiefung des
« Jugendmedienschutz . Regflektierte Nutzung digitaler Tools im Mediendidaktik | Portfolios fur LiV aller
+ Digitale Spurensuche an den Unterricht aufgrund aktueller : Semester, additiver
Ausbildungsschulen Mediendidaktik Optional: o Moodle-
o Einweisungin Homepage, Moodle, angeleitete Digitalisierung des Portfolios fur Selbstlernkurs
Edupool, NzUK, Schul-I1D Optional: | LiV aller Semester, additiver Moodle-
)« Verweisauf KI-Handreichung angeleitete Digitalisierung des Portfolios fir LiV Selbstlernkurs
aller Semester, additiver Moodle-Selbstlernkurs I ,
Inhalte VINN Digitalisierung | Beitrage zu Priothemen
« Einfihrung in die aktuelle Beitrage zu Priothemen - Digitalitat
Mediendidaktik (Haltung, SAMR, . Digitalitat - Medienbildung O
Medienkompetenzen, ,Digitaler | e Medienbildung
Schieberegler®) | Vernetzung |
3 Vernetzung * Mitweiteren Priothemen VINN |
Optional: } « Digitalisierung | Bildungssprache Deutsch und Inklusion O
o angeleitete Digitalisierung des | » Laut Strategie der _ .
Portfolios fur LiV aller Semester, Kultusministerkonferenz ,Bildung in der
additiver Moodle-Selbstlernkurs digitalen Welt"ist Digitalisierung

O Querschnittsaufgabe in allen . O§
Beitrage zu Priothemen Fachmodulen . o
 Digitalitat | ~_ PrUfuﬂQ/
e Medienbildung — _— ( ans ) N
o portfo\\o/
Vernetzung ( [ jo ~
« Digitalisierung . o
e Vinn D

——

7 iz e v
) 3 https://he.edumaps. ,,,
|_@1.!} de/56505/328744/rr

o WES i Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E
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tudlensemmar

GHRF Marlourg

% Fachmodul Arbeitslehre GHRF MR P‘g

—— Zwe/te U
/—/ taatsprUf hg
: _ Im Prdfungssemester
E(g Inhalte A findet keine
» Projekt Schulerfirma Ausbilduna im
e Schulische Berufsorientierung Fachmodulgtatt
* Inhalte _ _ o Leistungsbewertung am Beispiel von '
Inhalt e Methodik des Arbeitslehreunterrichts Unterrichtsergebnissen differenziert und Ausqewshlte
" aK € . ontiort (fachtypisch und fachspezifisch) transparent gestalten | fachd?daktische
OMPeLenzoTIentierter * AuBerschulische Lernorte « Arbeitspraktischer Unterricht in | Ansit don |
Arbeitslehreunterricht - « Betriebsbesichtigung und verschiedenen Fachraumen nsl?/\EE—WN?rde? im
fachdidaktische Grundlagen. Betriebserkundung _ « Fachspezifische Diagnostik und foeqriff 0 ud "
» Praktisches Unterrichtsbeispiel - * Nachhaltigkeit und Verbraucherbildung Differenzierung — Lernstand und individuelle aurgegnirien undml
die Bedeutung der Arbeitspraxis. * Vertiefung ausgewahlter fachdidaktischer | Bediirfnisse der Lernenden in Bezug auf die aIIgeAnelpS|dakt|zchen
) = Rechtliche Rahmenbedingungen Prinzipien - o fachlichen Inhalte und Kompetenzender nsatzen Ui
und Sicherheitsbestimmungen ] o Bezug auf gegenwartige und zukinftige Arbeitslehre ermitteln Theorien verknupft.
(Orientierung und Anwendung) Agforderungssituatio/r;en )
 Lehr-/ Lern Prozessmodell o Theorie-Praxis-Verschrankung _— ,
. Leistu/ngsanforderungen o Arbeits- und Berufsorientierung Beitrage zu Priothemen O
o Interdisziplinaritat  Digitalitat
I . | e Didaktische Gestaltungvon  Diagnostik
B?'tB?gﬁgl?tg{wthemen | Lernarrangements auf Basis von « Sprachsensibler Fachunterricht
'9 . :} Inhaltsfeldern ||« BNE
e Diagnostik | | O
 Inklusion I .
|| Beitrage zu Priothemen |/ Vernetzung
Vernet / | e BNE « Allgemeinpadagogische Module \
- vernetzung - : . e Digitalitat O S
 Allgemeinpadagogische Module ! e Inklusion —~ WO
O 7N Oog ( prmu?l\mg
Vernetzung (s ) )
e Allgemeinpadagogische Module . p(;Brth\'\O
VR Oo J /
S —— N ( BHS
~_& portfolio
— ([ Bs ) ~
: Orth)\\O

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



tudlensemmar -

GHRF Marlourg

/SAWL\J Fachmodul Biologie GHRF MR P‘g

Wejtg —lm

- Stag
/—/ tSPr‘uf ng
E ' Inhalte —— Im Prdfungssemester
’ e Nachsorge 1. Hauptsemester | findet keine
o AuRerschulische Lernorte Ausbildung im
- Inhalte (Aufsichtsverordnung, Planung, Fachmodul statt.
Inhalte e Nachsorge Facheinfuhrung T_hemenbeispiele,'Auswahlkriterien, Besuch )

o Arbeit mit Bildungsstandards, e Diagnostik/ Prakonzepte ( Einsatz eines auBgrschullschen Lernortes, Vor-und || Ausgewahlte
Inhaltsfeldern, Kerncurriculum, fachspezifischer Diagnoseinstrumente, Nachberel’;ung_) o | fachdidaktische
Lehrplan, Schul-und gezielte Forderung fachbezogener » Problemorientierung (Gestaltungsprinzipien, Ansatze werden im
Fachcurriculum und Kompetenzen, Berlcksichtigung von Problemlosestrategien, Analyse von MLL-Modul
Kompetenzorientierung im Fach Vorwissen, Interesse und Kompetenzen der fachbe;ogenem Material, Beispiele aus dem aufgeg'rlff‘en und mit

« Kompetenzbereiches des Faches Lernenden, Verwendung fachspezifischer | Unterricht) o allgemeindidaktischen

b, Anliegen des Biologieunterrichts Konzepte zur Leistungsmessung) . Handlungsorlentlerung (Bezug - An$atzen und

« Planungvon Unterrichtseinheiten | « Experimente (Sicherheit, | | Kerncurriculum, Merkmale, Planungsschritte, Theorien verknupft.
mithilfe des Prozessmodells Kompetenzentwmklung, Experimentieren Belsp@le) o . ‘

« Unterrichtsentwiirfe bewertgn, Checkliste fur die Planung und . U.nterljlchtselnstlege (D[daktlsche Bedeutung, O
fachdidaktische Merkmale und Durchfihrung) didaktisch-und methodische Funktion,

e Modelle (Funktion, Modellkompetenz/KC)
e Unterrichtsprinzipien an einem konkreten
Praxisbeispiel erortern

Qualititsmerkmale des | Kriterien fur die Auswahl, Rituale)

Studienseminars GHRF Marburg |
e Gefahrdungsbeurteilung und }
rechtlich relevante Situationen !

Beitrage zu Priothemen
 Sprachsensibler Fachunterricht O
e Verknupfungzum eigenen Unterricht

Beitrage zu Priothemen
e Sprachsensibler Fachunterricht

Beitrage zu Priothemen f |

. S | Vernetzung S
. mildul;r;t:]lldung | Vernetzung O  Erziehen, Beraten, Betreuen (EBB) ~N O
. Angnul)fun%angrundsatieDFB « BRH: Portfolio und komplexe berufliche g ( m?\ g\
padagogischer Diagnostik ( Handlungssituationen el prutun
Vernetzung . O e BRH: Portfolio und komplexe berufllche e il ([ Bus ) A~
. Belsplelefurkomplexe_berufllche Handlungssituationen 8 portfolio
Handlungssituationen im Fach J
e Einfuhrungindie £ = BHS
Unterrichtsplanung ~N-O PO“‘fO“"
— ( BHS \ -/
: Orth)\\O

; e =S e e = = = s
Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



tudlensemmar

GHRF Marlourg

% Fachmodul Deutsch GHRF MR P(g

— ZWe/te -le
Stag
%/ tSpruf ng
@ . Im Prufungssemester
4 findet keine
Inhalte Ausbildung im
: Vertiefung der Kompetenzbereiche in Fachmodul statt.
Inhal Inhalte , individuellen Schwerpunktsetzungen: | )
nhalte o - Thematisierung der Kompetenzbereiche des « Sprach-, Zuhdr- und | Ausgewahlte
» Teil%: Einfuhrung in das Fach Faches: } Prasentationskompetenzen fordern | fachdidaktische
Deutsch in der Grundschule: * Sprechen und Zuhoren « Lesedidaktische Spezifizierung (z.B. HPLU, Ansatze werden im
Fachdlda'kfclsche Prinzipien, e Lesen und Rezipieren Textsorten) MLL-Modul
fachspezifische Grundlagen der * Schreiben « Schreibkomptenzen fordern (Kreatives aufgegriffen und mit
Unterrichtsplanung « Sprache und Sprachgebrauch untersuchen || Schreiben, Rechtschreibung, allgemeindidaktischen
9. - : . Uberarbeitung) | Ansatzen und
e Teil 2: Anfangsunterricht Deutsch - e Theorie-Praxis-Verzahnun . . .
Schriftspracherwerb ] - Diagnose, Forderung konkrgete « Sprachanalytische Vertiefung Theorien verknupft.
Umsetzungsmaglichkeiten fur den
Unterrichtin der Grundschule Q
Beitrage zu Priothemen e Curriculare, rechtliche Vorgaben

« Hinweis auf aktuelle Priothemen |
und Vorgaben *
e Bildungssprache Deutsch

e Y
S ( m?\ gw
~_ O prutun

( eis ) _~

ég \\portfo\\o/

~~5  LANGFACH ~
A~ portfolio
7

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



Sﬂ% Fachmodul Deutsch GHRF MR P(g

tudlensemmar -
GHRF Marlourg
—— ZW@/te U
// taatsprUf g
1 , Im Prdfungssemester
4 Inhalte findet keing
e Fachdidaktisches Grundwissen zum F?gﬁg'&%ﬁ?gggt
. Inhalte Bereich Schreibdida'ktik, Sprache und '
Inhalte e Fachdidaktisches Grundwissen zum Sprachgebrauch, Leistungsmessung und Ausgewahlte
» Kriterien guten Bereich Lesediagnostik, der Forderung Berurteilung, Foderung der fachdidaktische
Deutschunterrichts der Lesekompetenz und des Bildungssprache Deutsch Ansitze werden im
« Einarbeitung in Kompetenzen und Textverstehens, der Férderung von _ . MLL-Modul
Inhaltsfelder des Faches, u.a. Lesemotivation, des Sprechens und * Unterrichtzielgerichtet planen und aufgegriffen und mit
Verortung: Kerncurriculum/ Zuhérens und des Lesens und Rezipierens reflektieren: Lernausgangslagen allgemeindidaktischen
Lehrplan/ Richtlinien) | diagnostisch erheben und entsprechend g y
' - o hai SV beriicksichtigen/ Differenzierung/ Ansatzen und
° Planung von UnterrIChtselnhelten L Unter”Cht Z|e|ger|Chtet p|anen Und . Theorien Verknupft
mithilfe des Prozessmodells | reflektieren: Lernausgangslagen Fordern und fordern
o Formulierung von Lernzielen diagnostisch erheben und entsprechend Beitr Prioth
- Didaktische Analyse bericksichtigen/ Differenzierung/ eitrage zu Priothemen Q
e Rechtliche Grundlagen: Fordern und fordern * Medienbild
Nachteilsausgleich, | | EI lenbiiaung
Bildungssprache Deutsch | Beitrage zu Priothemen ° nKiusion
:1 . | e Bildungssprache Deutsch
i Medienbildung O
Beitrage zu Priothemen | ‘ e Inklusion
 Inklusion / e Bildungssprache Deutsch )
» Bildungssprache Deutsch O . OS
S ( m?\ w
N Oo prufung
ars _~
o portfo\\O
—~ S P
( BHS
po\"th\\O
-

e T - s e R e o
Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



tudlensemmar -

GHRF Marlourg

Sﬂ% Fachmodul Englisch GHRF MR P(g v

—— ZW@/te U
// taatsprUf hg
E& Im Prdfungssemester
y findet keine
Inhalte . .
—_ e Basic skills Ausbildung im
) . Inhalte e Funktionale Einsprachigkeit Fachmodul statt
Inhalte e Storytelling * Dialogtechniken | A “hit
 Wesentliche Aspekte der e Sensible Fehlerkorrektur * Mediation , | facﬁsa?éa;/vkatiscie
Unterrichtsplanung * Lernstrategien ® Wortschatzarbeit : | Ansétze werden im
« Kommunikative Kompetenz e Sinnvolles Uben e Kommunikative Grammatik MLL-Modul
o Unterrichtsphrasierun e Leistungsmessung und : i
. Unterrichtsgntwumce J Leistungsbewertugng ° Angebote zur individuellen Vertiefung der ?|Ufgeg.rlf:.edn End rEIt
.« Zielformulierungen | Themen in Hausarbeit @ ge'&nnel'r_\tl r? tr']?jc en
o Beispiele der methodischen * Angebote zurindividuellen Vertiefung der Theor?:nzveerlgnfjpft
Umsetzung 1 Themen in Hausarbeit . '
Beitrage zu Priothemen
e Medieneinsatz Q
Beitrage zu Priothemen Beitrage zu Priothemen . Interkultu'rel!es Lernen
. Umgang mit Heterogenitit | e Binnendifferenzierung e Demokratiebildung
e Binnendifferenzierung |
<1 Vernetzung || Vernetzung , L
‘ | e Kontinuierlicher Blick auf mdgliche |+ Kontinuierlicher Blick auf mogliche
{ berufliche Handlungssituationen sowie | berufliche Handlungssituationen sowie
ihre Ausdifferenzierung O ihre Ausdifferenzierung $
A~ O
S ( m?\ w
7N\ Oo prufung
ars o
o portfo\\O
o ~/
BHS
po\"th\\O
-

e T - s e R e o
Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



tudlensemmar -

GHRF Marlourg

?M Fachmodul Ethik GHRF MR P(g

—— ZW@/te U
// taatsprUf hg
: } Im Prdfungssemester
y Inhalte find_et keing
e Fachdidaktische Prinzipien: Neutralitat, F?gﬁg\'&%ﬂ?gggt
. Lebensweltorientierung, wertegestutzte '
Inhalte Inhalte Problemorientierung und .
. Bildungsziel Ethik e Ethische Normenkonflikte Handlungsorientierung faiﬁ%?ggvk?t?slgie
« Ethikals Unterrichtsfach e Forderung der fachspezifischen e Forderung der gesamten Persanlichkeit Ansat denim
« Fachdidaktische Prinzipien Auseinandersetzung zur Forderung der e Qutcome-Orientierung nsl?/\EE—WN?rd | !
« Planung von Ethikunterricht moralischen Urteilsfahigkeit anhand von e Narrative Kompetenz ¢ e 0 Ud t
. Orientierung am Kerncurriculum optionalen Inhaltsfeldern aus den e Planung kompetenzorienter Aufgaben aurgegritren und mi

allgemeindidaktischen
Ansatzen und
Theorien verknupft.

Bereichen der angewandten Ethik | e Religionen im Ethikunterricht
' e Planung kompetenzorienter Aufgaben e Methoden des Ethikunterrichts
Vernetzung ] . EIthc?In der mﬁrilischen Urteilsfahigkeit
. Di : e Handlungsethi
Didaktische Analyse e Methoden des Ethikunterrichts Beitrage zu Priothemen
 Interreligioses Lernen
| e Erziehungzu Eigenverantwortung
Beitrage zu Priothemen
:1 e Erziehung zu Eigenverantwortung

Vernetzung
| | e BRH, APE, EBB O
/ || Vernetzung
| e BRH, APE, EBB 8
O s
S ( m?\ w
N Oo prufung
e _~
o portfo\\O
s )
BHS
po\"th\\O
-

e T - s e R e o
Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



tudlensemmar K

GHRF Marlourg

% Fachmodul Forderpadagogik GHRF MR P‘g

ZWe/te -
Staatsprf,, ng

{/

Im Prdfungssemester

E(g S Inhalte

findet keine
e Begriindete Auswahl der Fachdidaktik Ausbildung im
- Inhalte | e Forderplane aufgrund padagogischer Fachmodul statt.
. . . e Wertschatzender Umgang Diagnostik starkenorientiert erstellen | )
Inhalte VEIN Forderpadagogik e Bezug zur Fachdidaktik e Fachrichtungsbezug | Ausgewahlte
» Einfuhrung in die Fachdidaktik e Lernausgangslagen unter Einbezug e Ergebnis- und prozessorientierte | fachdidaktische
Deutsch/ Mathematik padagogischer Diagnostik ermitteln Unterrichtsplanung Ansatze werden im
* Inhalte werdendurch e didaktische und methodische e Methoden und Medien werden MLL-Modul
Bildungsstandards, Curricula, Lernausgangslagen lernférdernd eingesetzt aufgegriffen und mit
Rahmenplane und Richtlinien e Kooperation am gemeinsamen | e Wihlbare Differenzierung allgemeindidaktischen
; legitimiert Lerngegenstand e Selbstgesteuertes und | Ansatzen und
 Fachliche und uberfachliche ] e Individuelle und gruppenbezogene Lernziele eigenverantwortliches Lernen Theorien verknipft.
Kompetenzen e Differenzierung e Sprachsensibler Unterricht
« Einfuhrungindie e Strukturierung und Ritualisierung e Arbeiten im multiprofessionellen Team
forderpadagogischen e Arbeiten im multiprofessionellen Team o Transparente Leistungserwartung O
Fachrichtungen L/GE/Spr/EMS | o Reflexion der Lernertrage e Reflexion der Lernwege
Inhalte VEIN BFZ/BO 3 Beitrage zu Priothemen Beitrage zu Priothemen
e Rollen-und Auftragsklarung } e Digitalitat | e Digitalitat O
« Forderdiagnostische Stellungnahme ! e Medienbildung | e Medienbildung
und Forderausschuss | e Inklusion [ e Inklusion
|« Berufliche Ubergange / | Q e Bildungssprache Deutsch °
| o Vernetzung ~_ &
Beitrage zu Priothemen e DFB Vernetzung . & )
o Inklusion O e Vinn | (Inklusion) | e Vinn | (Sprache) ~_ & prifung )
o APE — ( ews ) AL
Vernetzung « EBB $ [P )
e Vinn-E (Inklusion) - O —
S . ( BHS j
o~ Og portfolio
A ( s ) ~
: Orth)\\O

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E
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% Fachmodul Geographie GHRF MR P(g

GHRF Marlourg
ZWe/te -
/—/
E& Im Priifungssemester
y findet keine
Inhalte : S Ausbildung im
e Methodische Prinzipien Fachmodul statt
) : e Geographische Methoden und Modelle '
Inhalte Inhalte » Kartenarbeit Ausgewdhlte
. Lgistungsan‘forderungen e Lernforderliche Aufgaben e Aulerschulische Lernorte fachdgidaktische
o Ziele und Leitbilder e Geographische Probleme Ansitze werden im
; e Raummodelle
e Unterrichtsplanung und . - . MLL-Modul
Unterrichtsentwiirfe e Umgang mit Lernendenvorstellungen Beitrage zu Priothemen : .
! SR , Kritische Medienbild aufgegriffen und mit
e Bildunasstandards sowie individuelle Forderung e Kritische Medienbildung rITT )
3 ﬂ'gh e tuat ‘ « Digitalisierung allgemeindidaktischen
| erufliche Handlungssituationen Beitrége zu Priothemen e Globales Lernen | An§atzen und
Beitrage zu Priothemen ] * BNE fheorienverkadprt
i BI\?E e Produktiver Umgang mit Heterogenitat Vernetzung
. e Mehrperspektivitat e Medienbildung
Globales Lernen e Interdisziplinaritat mit Fachmodulen
Vernetzung ! V t
« Anknupfungan berufliche j e:n:ni‘rllggfung an berufliche
Handlungssituationen J Handlungssituationen O

e Sprachsensibilitat

Q 5
~_O
S ( madl. w
A~ OO prufung
( ews ) _~
o portfo\\o
& » )
BHS
portfo\\o
S

e T - s e R e o
Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E
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tudienseminar

GHRF Marlourg

Fachmodul Geschichte GHRF MR

ES

e Orientierungam Kerncurriculum:
Kennenlernen der
Bildungsstandards und Inhaltsfelder
sowie Kompetenzbereiche und
malgebliche Orientierungstexte zum

| Kerncurriculum (Leitfaden).

e Fachgerechte Planungvon
Unterricht unter Berucksichtigung
unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und
curricularer Vorgaben.

e Anwendung und Orientierungin
rechtlichen Vorgaben (und

Unterricht und die
Unterrichtsplanung.

e Einsatzfachspezifischer
Diagnosemethoden zur Erhebung
von Prakonzepten und Vorwissen.

e Transparente Gestaltung von
Leistungserwartungen,
Bewertungskriterien und
Rdckmeldungen.

1

Inhalte
e Nachsorge Facheinfuhrung.
e Orientierung an fachdidaktischen Prinzipien

|
]

schulinterner Regelungen) fur den :}

wie Fremdverstehen, Alteritat,
Gegenwartsrelevanz und
Handlungsorientierung.

Einsatz fachbezogener Diagnoseinstrumente
zur Beurteilung individueller Lernstande.
Forderung historischer Kompetenzen unter
Anwendung aktueller fachwissenschaftlicher
und fachdidaktischer Erkenntnisse.
Forderung der Fahigkeit zur kritischen
Bewertung von Quellen und digitalen Medien
sowie Reflexion uber deren Rolle in Geschichts-
und Erinnerungskultur

Differenzierte Zugange und variable Lehr-
Lernprozesse zur individuellen
Kompetenzentwicklung sowie Planung und
Gestaltung von Kompetenzaufgaben.
Entwicklung, Erprobung und Evaluation Q
praxisnaher Unterrichtskonzepte zur
Qualitatsverbesserung und
Professionalisierung — unter Einbezug von
Rdckmeldungen

)

OS
( BHS j
po\‘th\\O
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Inhalte

Nachsorge 1. Hauptsemester.

Fachbezogene Forderung.

Orientierung an fachdidaktischen Prinzipien.
Nutzung kreativer Aufgabenformate und
intelligentes Uben fiir nachhaltiges Lernen
sowie Planung von differenzierten Aufgaben,
die auf die individuellen Bedurfnisse der
Lernenden eingehen.

Gestaltung von Lernumgebungen, die
individuelle und Uberfachliche Kompetenzen
fordern.

Einbindung aulerschulischer Lernorte wie
Gedenkstatten fur ganzheitliches
historisches Lernen.

Thematisierung historischer Ereignisse im
Kontext nachhaltiger Entwicklung.

Planung und Gestaltung von
Kompetenzaufgaben.

Entwicklung, Erprobung und Evaluation O
praxisnaher Unterrichtskonzepte zur
Qualitatsverbesserung und
Professionalisierung — unter Einbezug von
Ruckmeldungen
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)

RS

ZWe/te -
Staatspryg,, ng

Im Prdfungssemester
findet keine
Ausbildung im
Fachmodul statt.

Ausgewahlte
fachdidaktische
Ansatze werden im
MLL-Modul
aufgegriffen und mit
allgemeindidaktischen
Ansatzen und
Theorien verknupft.

@,

Prufung
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% Fachmodul Kunst GHRF MR P(g

ZWe/te -
Staa tSprifyng

Im Prdfungssemester
findet keine
Ausbildung im
Fachmodul statt.

ES

Inhalte
e \ertiefung der Kompetenzbereiche mit
individuellen Schwerpunkten

Ausgewahlte

« Kompetenzorientierter e Thematisierung der Kompetenzbereiche Beitrage zu Priothemen . :
Kunsecunterricht—fachdidaktische des Faches (Rezeption/ Produktion/ Reflexion) Afac"rgdldaktldscht_a
Grundlagen e Museumpadagogik nsﬁ/\fﬁ_\’vl\frde? m

e Praktische Unterrichtsbeispiele Beitrage zu Priothemen » Bildkompstenzen aufge riffenougd mit
unter Einbezug des Lehr-/ Lern- * Kreativitat » [ethodische Zugange zu Bildern I e didaktisch
Prozessmodelis o Aufgaben stellen/ Zeichnen, | o Asthetische Forschung & Praxis d ge';nel.r_w da tlzc en

L. Organisation und Planung von Konstruieren, Malen Th n§atzenlt<m" F
Kunstunterricht ] e Differenzieren Optional eorien verknupft.

. Leistungsanforderungen/ e Feedback/ Reflexion/ Bewerten . Présentierep!r_n_Kunstunterricht
Modulorganisation e Sprachsensibilitat Q

» Rechtliche Rahmenbedingungen | Ve:ng;zﬁgﬂ auBerschulischer Lernorte " Hnestzvon
und Sicherheitsbestimmungen | « BNE Vernetzung

Beitrige zu Priothemen | e Besuch auRerschulischer Lernorte
o Digitalitat: Einsatz von Kl | * BNE O

 Inklusion
e Heterogenitat :
e Diversitat Q . wOS
g \
Vernetzung ~_ & ( prmu?ung

* BRH ( ews ) _~
 APE S portfolio

O </ /

( BHfS\'oj
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port )
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



M Fachmodul Mathematik GHRF MR

Studienseminar

GHRF Marlourg

RS

Wejtg —lm

// taatsprUf g
E(g Im Priifungssemester
y findet keine
Inhalte - : Ausbildung im
e Vertiefungen der bereits erarbeiteten Fachmodul statt
Inhalte - Inhalte unter Berucksichtigung '
Inhalte y I(EArUt?]dVori,tf”Utnge,” ;\T individueller Schwerpunktsetzungen Ausgewahite
athematikunterric . y i
. Inhalte und Inhalte und Inhaltsfelder verknupft mit fachdidaktische

Leistungsanforderungen
e Kriterien guten

Mathematikunterrichts
e Erstelleneiner

Unterrichtseinheit

e Magliche berufliche
Handlungssituationen im
Mathematikunterricht

e Anfangsunterricht

Beitrage zu Priothemen
e Medienbildung

e Uben

e Lernstande wahrnehmen und
Ruckmeldung geben
(Standortbestimmungen)

Unterrichtspraxis
Unterrrichtsbesuche und Reflexion mit
der Modulgruppe

e |nhaltsfelder: Zahlraumerweiterung,
GroRen, Geometrie, Arithmetik,
Sachaufgaben

Beitrage zu Priothemen

den mathematischen Kompetenzen aus
dem 1. Hauptsemester

Beitrage zu Priothemen

e Bildungssprache

Vernetzung
e DFB, VINN, EBB, BRH, Diversitat

Ansatze werden im
MLL-Modul
aufgegriffen und mit
allgemeindidaktischen

, , e Differenzierung e Digitalitat .
) Unterrichtsvorbereitung o Unterrichtseinstiege — Reflexionsphasen . Mgdienbndung Ansatzen und
« Vonder Jahresplanung zur e Fachsprache e Inklusion Theorien verkniipft.

@,

 Bildungsstandards e Digitalitat
e Medienbildung ;
Vernetzung e Inklusion s
« BRH e Bildungssprache S { mel )
A~ OO prufung
O Vernetzung = (s ) —~
- DFB,VINN, EBB, BRH, Diversitit ¢ )
o ~~-¢  LANGFACH —
P S p(;B\*tfo\'\O
d ( BHS \ ~
‘p‘ortf?\\O

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E
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Studienseminar

GHRF Marlourg

Fachmodul Mathematik GHRF MR

—

ES

« Kriterien guten
Mathematikunterrichts
Leistungsanforderungen
Diagnostik
Bildungsstandards
Magliche berufliche
Handlungssituationen im
Mathematikunterricht

Beitrage zu Priothemen
e Diagnostik
« Bildungsstandards

Vernetzung
« VINN (Haltung), EBB
(Strukturierung), BRH, DFB

Standortbestimmung)

(Diagnostik im Klassenverband,

Inhalte

e Unterrichtseinstiege/
Ergebnissicherungen/ Reflexionen im
Mathematikunterricht

e Kooperative Lernformen, offene
Aufgaben

e Digitaler Mathematikunterricht/ Einsatz
von Apps

e Materialeinsatzim Mathematikunterricht

e Arbeit (mit Beratung) an der individuellen
beruflichen Handlungssituation
(fachbezogen)

e Arbeit am Portfolio mit Prasentation und
Peer-Feedback

Beitrage zu Priothemen
e Digitale Moglichkeiten
e Offene Aufgaben
e Umwelt und Lebenswelt betreffend
(BNE)

BHS
po\‘th\\O

-

Inhalte

e Sprachsensibler Fachunterricht

e Differenzierung, Selbstanalyse,
Selbsteinschatzung

e |eistungsbewertung und
Nachteilsausgleich

e Naturliche Differenzierung

e Ubenim Mathematikunterricht

e Arbeit (mit Beratung) an der individuellen
beruflichen Handlungssituation
(fachbezogen)

e Prufungsvorbereitung

e Arbeit am Portfolio mit Prasentation und
Peer-Feedback

Beitrage zu Priothemen
e Digitalitat: Nutzung von Kl zur Entlastung
von Aufgaben

Vernetzung
e Medien, BRH, VINN (Sprache)

Vernetzung
e Medien (Einsatz von Apps), BRH, VINN
(Inklusion)

EE EEE - =W_.,ﬂ - e = . -_%w_‘-‘“ 3

RS

ZWe/te -
Staatsprf,, ng

Im Prdfungssemester
findet keine
Ausbildung im
Fachmodul statt.

Ausgewahlte
fachdidaktische
Ansatze werden im
MLL-Modul
aufgegriffen und mit
allgemeindidaktischen
Ansatzen und
Theorien verknupft.

@,

Prufung

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)



/S:;W% Fachmodul Neue Fremdsprachen GHRF MR
6HRF Mt (Englisch und Franzésich)

: Inhalte D

IDniI;aLlit\;a ) |. Sprachkompetenz

 lernen grundlegende
Qualitatskriterien gelungenen
Englischunterrichts kennen (z. B.
Schuler-und
Handlungsorientierung,

} Kompetenzorientierung, Prinzip der
funktionalen Einsprachigkeit,
TBLL)

e lernen Planungsstrukturen von
Englischunterricht (Einzelstunde /
Sequenz) kennen und setzten sich
reflektivdamit auseinander

 lernengrundlegende
fachspezifische
Rahmenbedingungen der
Unterrichtsplanung und -
durchfuhrung kennen

Beitrage zu Priothemen
e Unterrichtsplanung

e Berufliche

| Handlungssituationen s

« Lernprozessgestaltung (APE) EO(
Vernetzung :
OS
.

Vernetzung

e Triade der Mundlichkeit; Modell der
Sprachproduktion; Korrektives Feedback &
Bewertung mundlicher Beitrage; Methoden
zur Forderung monologischen &
dialogischen Sprechens

Il. Hor-, Seh- und Verstehenskompetenz
e Psycholinguistische Grundlagen &
Verarbeitungsprozesse beim
Hor-/Sehverstehen; Dreiphasigkeit &
Aufgaben nach dem PWP-Modell

II. Lexikalische Kompetenz
e Phasen des Wortschatzerwerbs;
Semantisierungstechniken anwenden

Beitrage zu Priothemen
e Sprachsensibler Unterricht
e Standortbestimmung gemal Prinzipien
padagogischer Diagnostik (DFB) O
e Fremdverstehen & transkulturelles
Lernen (BNE)

o
@]

e Impulse zur Professionalisierung A
— ( BHfS\‘ j

portfollo
A/

Inhalte

|. Leseverstehenskompetenz
e Das Leseverstehensmodell der Interactive
Theory ; TexterschlieBungsstrategien
kennenlernen und Konzeption von activities
nach dem PWP Modell

Il. Schreibkompetenz
e Funktionen des Schreibens: Lern-Funktion
vs. kommunikative Funktion; Formen des

Schreibens (written production, written
interaction, written mediation, creative
writing); Aufgaben nach dem
Schreibprozessmodell von Thaler (planning,
formulating, reviewing) konzipieren

[ll. Grammatikkompetenz
e Einfuhrungin die Arbeit mit dem
Grammatikmodell der kommunikativen
Lernergrammatik; Etablierung einer

positiven Fehlerkorrektur O

| Beitrage zu Priothemen

e Differenzierung & individualisiertes,
kooperatives Lernen (Inklusion/EBB)

e Medienkompetenz & digitale Tools

(VINN/Digitalisierung) ~_&
—_—— , ( BHS \
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)
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Staa tspriif, ng

Im Prdfungssemester
findet keine
Ausbildung im
Fachmodul statt.

Ausgewahlte
fachdidaktische
Ansatze werden im
MLL-Modul
aufgegriffen und mit
allgemeindidaktischen
Ansatzen und
Theorien verknupft.

@,
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Fachmodul Physik GHRF MR
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Studienseminar
GHRF Marlourg
— Zwe/t U
/ taatspr(lef
ng
- , Im Prdfungssemester
E(S Inhalte findet keine
» Nachsorge 1. Hauptsemester. Ausbildung im
« Methodische Gestaltung zur Forderung von Fachmodul statt
) Inhall\ltaechsor o Facheinfihrun naturwissenschaftlichen und logischen '
Inhalte . Einsatz fgchspezifischer 9. Denk_en und Abstrakt!onsvermogen. Ausgewihlte
. Orientierung am Kerncurriculum: « Verbindung von fachlichen Anforderungen fachdidaktische

Kennenlernen der
Bildungsstandards und
Inhaltsfelder sowie
Kompetenzbereiche und
| maRgebliche Orientierungstexte
zum Kerncurriculum (Leitfaden).
e Fachgerechte Planungvon
Unterricht unter
Berucksichtigung
unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und
curricularer Vorgaben.

schulinterner Regelungen) fir

Diagnoseinstrumente und gezielte Forderung
fachbezogener Kompetenzen unter
Berucksichtigung von Vorwissen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden sowie
Verwendung fachspezifischer Konzepte zur
Leistungsmessung.

Gestaltung und Planung anregender
Lernumgebungen mit variablen und
differenzierten Lehr-und Lernprozessen.
Methoden im Physikunterricht:
Experimentalunterricht (Demonstration,
Schulerexperimente), Modelle, digitale Tools
u.v.m.

mit lebensweltbezogenen und
handlungsorientierten
Anwendungssituationen.

Einsatz von Methoden im Physikunterricht.

Unterstutzung des Lernprozesses durch
Gestaltung von motivierenden
Lernsituationen und Forderung
selbstgesteuerten, eigenverantwortlichen
Lernens.

Integration von Querschnittsthemen und
facherverbindenden Projektenin den
Unterricht sowie Einbeziehung von externen
Lernorten.

» Anwendung und Qrientierung in ‘] Entwicklung, Erprobung und Evaluation von o i Gestalt O
rechtlichen Vorgaben, Unterrichtskonzepten im Sinne der Theorie- ‘ anung un fes ba ungvon
Sicherheitsaspekte (und Praxis-Verschrankung (best practice) zur ompetenzautgaben.

Konzeption, Erprobung und Evaluation

Ansatze werden im
MLL-Modul
aufgegriffen und mit
allgemeindidaktischen
Ansatzen und
Theorien verknupft.

@,

Verbesserung der Unterrichtsqualitat und Q : . s
den Unterricht und die Professionalisierung. prax[spaher Untermchtskonzepte zur —~ S
Unterrichtsplanung. Planung und Gestaltung von Qualitatssteigerung und afe

- Transparente Gestaltung von O Kompetenzaufgaben (jede Sitzung deckt Examensvorbereitung. ~ & prufung
Leistungserwartungen, eine Kompetenz des Faches ab). - — ([ Bus ) _~
Bewertungskriterien und $ portfolio
Ruckmeldungen. -0 \/
: ( eis )
~_ O portfolio
— ( BHfS\'\o \ ~
“Portroltv
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)
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Stag tspriif, ng

_—

Im Prdfungssemester

ES

findet keine
Inhalte . .
e Politikdidaktische Ansatze und Lernwege F?gﬁg'&%ﬁ?gggt
: Inhalte ' . ) N e Handlungsorientierte Methoden '
Inhalte e Das hessische Kerncurriculum fur Politik « Analoge und digitale Medien in der Ausgewhite
. | und Wirtschaft olitischen Bildun jewar
Unterr!cEtspIanup?cund o Kompetenzorientierung in der politischen ° ’ fachdidaktische
Unterrichtsentwurfe Bildung Beitrige zu Priothemen Ansatze werden im
’ \I\//gphacl)tdriis von Didaktik und e Lernaufgaben in der politischen Bildung e Kritische Medienbildung ] MLI.-f_fMOdUL "
. . . o Didaktische Diagnostik und Umgang mit . i itik- i autgegritten unda mi
. Ziele der politischen Bildung Heterogenitétir% R Politikugd g | Sprachsensibler (Politik-)unterricht allgemeindidaktischen
_— : Wirtschaft | Ansatzen und
Beitrage zu Pr_lot"hemen ] ve:n:rfiﬁggfung an Theorien verknupft.
’ [E)emc;]kratlefor&qrudngSqrch Beitrage zu Priothemen Ausbildungsveranstaltungen zu den
rziehung zur Mundigkert e Aufgaben unter medialen und Themen Medienbildung und
sprachlichen Gesichtspunkten Sprachsensibilitat O
Vern:rtilrjwnugfung an didaktische | analysieren p
’ | e Produktiver U it Het itat
Theorien aus der 1. Phase der 3 FOCUIHVET MMIang it HEterogentts
Ausbildung ‘} Vernetzung O
e Anknupfung an Grundsatze
/ | padagogischer Diagnostik (DFB)
O Y,
S ( m?\. gw
o~ Oo prufun
( BHS 3 7 /
S P()r\’,fO\\O
o 4

—~ N
( BHS\_ j

portfollo
oA~/

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E
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Sf\‘\WL\J Fachmodul Religion (evangelisch) GHRF MR P(g

— S ZWe,’te -lm

taatspriif, ng

Im Prdfungssemester
findet keine
Ausbildung im

E& Inhalte
e Das Konzept der Elementarisierung

) : Inhall(te . ische Relia e \ertiefung bibeldidaktischer Konzepte Fachmodul statt.
Inhalte * rerncurriculum evangelische refigion e Erfahrungsorientierung und | .
. Unterrichtsvorbereitung und - und dessen Anwendung Ganzheitlichkeit im Religionsunterricht | fAﬁZggwkathlti
planung ° Eg{{\gﬁgﬁi%igfrfi\éﬁtrung Im e Leistungsbewertung und —beurteilung | Anas%tzé v?/erldsecn ?m
» Verhaltnisvon Didaktik und e Entwicklung und Einsatz von Beitrage zu Priothemen MLL-Modul
Methodik im Religionsunterricht eitrage zu Priotheme : .
: : : Aufgabenformaten e Interreligitses Ler aufgegriffen und mit
 Biografische Selbstreflexion und : . . erreligioses Lernen e ,
die Bedeutuna fiir d e Entwicklungspsychologie und die Stufen | o Nachhaltigkeit allgemeindidaktischen
| '€ bedeutung rurden der religiosen Entwicklung e Friedensbild | Ansatzen und
Fachunterricht ev. Religion : . S rieaensoliaung . .
. Religion als ordentliches Lehrfach: | * Diagnostik und Konsequenzen fur die Theorien verknupft.
§73 GG ' Unterrichtsplanung . Vernetzung
B et im Fach ° EL2§:g|dakt|sche Konzepte: Theorie und * Sprachsensibilitat Q
« Orientierung an den Lernenden * Diversitat

e : | Vernetzung
Beitrage zu Priothemen j e Sprachsensibilitat
 Dievier Modider Weltbegegnung 1 e DFB

nach Baumert und ihre Relevanz
fur meine Ziele im
Religionsunterricht

« Demokratiebildung und Erziehung O . O§
zur Mundigkeit im ) ame
Religionsunterricht ~_ S prifung

([ ews ) _~
o pOrth\\O
7N\ Oo -/ /
( BHfS\'oj
ol
A port /

-

e T - s e R e o
Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



tudienseminar -

GHRF Marlourg

//

?NML\J Fachmodul Sachunterricht GHRF MR P‘g

Stag tspr(]fung

Im Prdfungssemester
findet keine
Ausbildung im

Inhalte
e Heterogenitatim Lernen, Einbezug von
Kinderfragen

ES

- Inhalte | | e Die Historische Perspektive Fachmodul statt.
Inhalte e Kompetenzorientierter Sachunterricht e Offnung und Differenzierung, Ausgewshite
Y : : * Die naturwissenschaftliche Perspektive Lernbegleitung SN
%lcdhléTg;ilt?Slcsﬁg%ﬁgﬁ%’gix une * Padagogische Leistungskultur im « Die sozialwissenschaftliche Perspektive fachdidaktische
. Das dialektische Verhaltni Sachunterricht (Kompetenzentwicklung, e Gute Aufgaben im Sachunterricht Ansatze werden im
o La el |rs]c|te eder\a t?llsd Lernbegleitung, Leistungsmessung) e Die geographische Perspektive MLL-Modul -
|ZDVIV'SC enn g lﬁ]n o ?] © e Gesprache im Sachunterricht e Einbindung auRerschulischer Lernorte aufgegriffen und mit
® rlanungvon sachunterrichtam e Gute Aufgaben im Sachunterricht | e BNE im Sachunterricht allgemeindidaktischen
| Beispie| "Brucken" aus der e Technisches Lernen mit Holz | Ansatzen und
Technischen Perspektive 1 Beitrage zu Priothemen Theorien verknupft.
o , Beitrage zu Priothemen e Digitalitat
Beltgﬁgﬁgﬁtg{.ﬁzgg%er K| bei der » Digitalitat (Einsatz von KI bei der e Medienbildung (Einsatz digitaler Medien O
’ ' Unterrichtsplanun | :
Unterrichtsplanung p 9) im Unterricht, z.B. Book Creator)

| e Medienbildung (Quellen-, Daten- und

e Demokratiebildung (Einbezug der Kinder
Kinderschutzbewusstsein beim Einsatz

in die Planung und Durchfuhrung von

Vernetzung :} des Internets im Unterricht) Unterricht)
) ESE | e Bildungssprache Deutsch e Inklusion (bewussten Blick auf O
’ i | (sprachsensibler Sachunterricht) Heterogenitat und die Konsequenzen
{ e BNE ) _ fir den Unterricht)
e Demokratiebildung (Méglichkeiten der O e BNE s
Demokratiebildung im Sachunterricht ~_
erortern) Vernetzung : ( il )
| e BRH, Diversitat, DFB -0 prufund
O Vernetzung —— — ([ Brs ) N 4
e BRH, EBB o portfolio
: —_ N
S —— " ( BHS j
~_ & portfolio
| ) _

e e T — - — e e e e e
Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



SN

S

//

tudienseminar

GHRF Marlourg

Fachmodul Sport GHRF MR

ES

e Sportlehrerinnen -
Sportlehrerrolle (Haltung)
Fachdid. Qualitatsmerkmale
Erstellung UE, Verlaufsplan, LZ
(Prakt. Unterrichtsbeispiel)
Grundsatze der Leistungsbew.
(Theorie u. Praxis)

Indiv. Halbjahresplanung

1. Sportstunde (BHS)
Schulrecht im Sportunterricht
(AufsVO, Sporterlass, DGUV)

e
[ [

Beitrage zu Priothemen
 Digitalitat
 Inklusion

| Vernetzung

» Allgemeinp. Module, ZFS Hessen

-

Inhalte

Differenzierung (Verzahnung Theorie u.
Praxis; versch. [Fer)

Doppelauftrag Erziehender SPU
(Praxisbeispiel)

Diagnostik, Grundfertigkeiten (IF Bew. im
Wasser)

Potentiale der
Sportspielvermittlungsmodelle
Kompetenzforderliche Aufgaben

e Selbst. Lernen: Arbeitsformen,

Visualisierung, SuS als Lern-/

BHS
po\‘th\\O

-

Inhalte

o Formelle und inform. Diagnostik

» Bikeschool: Bildungspotenziale des Ifes
Fahren, Rollen, Gleiten

 Lern(ziel)forderliches und
kompetenzorientiertes Unterrichten
(versch. IF)

o Selbst. Arbeiten: Schiler zum (Mit)Reden
bringen, method. Aktionsformen

» Bearbeitung einerindiv. BHS

e Modulgruppenhospitation m.indiv. u. gem.
Reflexionsraumen

« Fachspezifische Vorbereitung
Prufungssemester

Lehrexperten Beitra Prioth
* Gem. Bearbeitung einer BHS mit ?l B?gﬁ;ﬁtétno emen
Reflexionsmodell « Demokratiebildung
e Bearbeitung einerindiv. BHS o Inklusion
e Reflexion:individuell, in GA . Bildungssprache Deutsch
Beitrage zu Priothemen { - BNE
e Digitalitat und Medienbildung
e Inklusion Q Vernetzung
Vernetzung '« Allgemeinp. Module, ZFS Hessen
e Allgemeinp. Module, ZFS Hessen ( BHS o
3 portioll
o -

O

S
S
w

RS

ZWe/te -
Staatsprf,, ng

Im Prdfungssemester
findet keine
Ausbildung im
Fachmodul statt.

Ausgewahlte
fachdidaktische
Ansatze werden im
MLL-Modul
aufgegriffen und mit
allgemeindidaktischen
Ansatzen und
Theorien verknupft.
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)
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dg Ausbildungsveranstaltungen




S BRH - Portfolio GHRF MR

Studienseminar

GHRT Marburg (Ausbildungsveranstaltung)

ES

e Standortbestimmungen: Meine
Erwartungen an den Berufeiner
Lehrerin oder eines Lehrers

« Die Bedeutung des Portfolios als
Werkzeug im Referendariat

} e« Festlegungvon
Beobachtungsschwerpunkten fur
die Hospitationsphase

 Orientierung und Vorbereitung auf
die ersten Schultage

 Reflexion der Erfahrungen
wahrend der Einfuhrungsphase

Beitrage zu Priothemen

Meine Haltung als Lehrkraft:
Reflexion und Entwicklung

1

Inhalte
e Reflexion von Unterricht

e Sensibilisieren fur die Identifikation

beruflicher Handlungssituationen
e EinfUhrungin die Portfolioarbeit

Vernetzung
e APE
e EBB
e DFB
e VINN
e Fachdidaktik

-

PS

2Wejtg ==
StaatSprngng
Inhalte
« Berufliche
Inhalte Handlungssituationen
e Umgang mit Belastungen: Strategien zur in der mundlichen
Bewaltigung beruflicher Prufung )
Herausforderungen | » Ablaufder Prufung
e Bilanzierung und Ruckblick auf meine | * Informationen zum
bisherige Entwicklung im Referendariat | Einstellungsverfahren
e Vertiefte Betrachtung von beruflichen » Ruckblick und
Handlungssituationen: Austausch und Evaluation der
Feedbackin professionellen Ausbildung
Lerngemeinschaften
e Wahlthema
Vernetzung

VINN
Diversitat
Fachdidaktik
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) E



Studienseminar

GHRF Marlourg

VINN - Innovieren in Unterricht und Schule GHRF MR

(Ausbildungsveranstaltung)

—

ES

Inhalte

Inklusion: Haltung, NTA, UN-
Behindertenrechtskonvention,
Rechtliche Grundlagen, gemeinsame
Verantwortung

Digitalisierung: Schule der Zukunft,
digital arbeiten im Unterricht,
didaktische Schieberegler, SAMR
Modell, Umgang mit K|

Sprache: eigene Sprachbiographie,
Sprache im Unterricht,
Sprachvariationen,
Spracherwerbstheorien,
Differenzierungsmaéglichkeiten

Vernetzung

e Facheinfuhrungen der Fachmodule

 EBB
 BRH

Inhalte
Vertiefung derim Einfuhrungssemester
besuchten Veranstaltungen in Workshops:

Inklusion: Diagnostik Ratz-Fatz, Mission
Neurodiversitat

Sprache: Schwierige Gesprache meistern, LSCI

Digitalisierung: Sketchnotes, Book Creator,
Erklarvideos, KI

Beitrage zu Priothemen

e Digitalitat

e Medienbildung
Demokratiebildung
Inklusion
Bildungssprache Deutsch
BNE

Vernetzung
e DFB
e Fachmodule

Inhalte
Individuelle Verknupfung der Inhalte aus dem
EinfUhrungssemester bzw. 1. Hauptsemester
mit beruflichen Handlungssituationenin
Projektarbeit.

Individuelle Beratung und Austausch in
Kleingruppen mit Prasentation.

Vernetzung

EBB

DFB
Diversitat
Fachdidaktik

o
O
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7\ @)
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tfoll
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RS
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Inhalte

Selbststandige
Weiterentwicklung von
beruflichen
Handlungssituationen

Beitrage zu Priothemen

Digitalitat
Medienbildung
Demokratiebildung
Inklusion
Bildungssprache
Deutsch

BNE

Vernetzung
O
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)




SN

Studienseminar

GHRF Marlourg

Allgemeinpadagogische Module und
Ausbildungsveranstaltungen

=

ES

Ausbildungsveranstaltung Allgemein )
Padagogische Einfuhrung

Ausbildungsveranstaltung
Medien

Ausbildungsveranstaltung
Berufsorientierung (HR & F) und
Lesenin allen Fachern (HR)

Ausbildungsveranstaltung Innovieren |
in Unterricht und Schule mit dem
Schwerpunkt bildungspolitisch 1
relevanter Fragestellungen

Ausbildungsveranstaltung Beratung /
und Reflexion von beruflichen -
Handlungssituationen

Q
S
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‘Portiolo.
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aatSprngng
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)



SN

Studienseminar

GHRF Marlourg

Allgemeinpadagogische Module und
Ausbildungsveranstaltungen

_—

Ausbildungsveranstaltung Einfuhrung
in den Vorbereitungsdienst

=

ES

Ausbildungsveranstaltung
Allgemein Padagogische
Einfuhrung

Inhalte

e Kommunikation

e Praventionvon
Unterrichtsstorungen

* Intervention bei
Unterrichtsstorungen

Beitrage zu Priothemen
Digitalitat

— — e

ES

Ausbildungsveranstaltung
Medien

Inhalte

e Digitale Tools fur die Arbeit am
Studienseminar und an der
Ausbildungsschule

e Jugend-und Medienschutz

e Medienzentren

e Edupool

e Edumaps

e Onilo (Lern-und Leseforderung)

e Tutory (Online-Editor fir

S

» Medienbildung Arbeitsblatter) I
* Demokratiebildung | |
e Inklusion ¥ || Beitrage zu Priothemen i
» Bildungssprache Deutsch * igitalit3
gssp z e Digitalitat |
PS e e BNE . e Medienbildung .
sz - e Demokratiebildung
| . 2HS . e Inklusion
1HS « BNE Q
Vernetzung K
. e Fachmodule g
I N OO o~ OoO
T ( B\:f%\'ow T { B\:fs\' :
“portfolio. Portfolo
—/ — )
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) T



M Allgemeinpadagogische Module und

Studienseminar . Ausbildungsveranstaltung Einfuhrung
GHRF Marburg Ausbildungsveranstaltungen in den Vorbereitungsdienst

__—— — - s
Ausbildungsveranstaltung | :
Berufsorientierung Ausbildungsveranstaltung
Lesen in allen Fachern
Inhalte
e Relevanz schulischer Inhalte
Berufsorientierung im * Sensibilisierung: Lesekompetenz =
Bildungsprozess Aufgabe aller Facher, nicht nur
e Instrumente schulischer k Deutsch .
Berufsorientierung, u.a e Methoden fur vamaqtenrelchen
Durchfiihrung eines Umgang mit Texten im
Kompetenzfeststellungsverfahrens Fachunterricht .
e OloV e Einsatzvon Lesestrategien zur
e Megatrends | ErschlieBung von Fachtexten |
e Schulisches Betriebspraktikum * Methoden zur Forderung der
e Schulabschlisse und Bildungswege j[ Leseflussigkeit J
Beitrage zu Priothemen ( || Beitrége zu Priothemen ,
e Inklusion 1 e Inklusion (
e Diagnostik * Diagnostik |
e Sprachsensibilitat e Sprachsensibilitat
e Bildungssprache Deutsch
RS i« Vernetzung Q Q
W o Allgemeinpadagogische Module Vernetzung _
: 2HS e Verordnung fiir berufliche e Allgemeinpadagogische Module
‘ Orientierung in Schulen 5 s
e 7 7\ oo 7 OO
al ( B\—\fS\,Ow — ( BHfS\‘ )
. oli ! Po ol\0
Poft\;, ) — P rL )

; -G portfolio
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)



SN

Studienseminar

GHRF Marlourg

Allgemeinpadagogische Module und
Ausbildungsveranstaltungen

_—

=

Modul Diagnostizieren, Fordern,

Beurteilen Z.H(g

- Ausbildungsveranstaltung Erziehen,
E(g Beraten, Betreuen

Ausbildungsveranstaltung Innovieren in
Unterricht und Schule mit dem
Schwerpunkt bildungspolitisch
relevanter Fragestellungen

Ausbildungsveranstaltung Beratung und
Reflexion von beruflichen
Handlungssituationen
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)




38
g:% Allgemeinpadagogische Module und Modul Diagnostizieren,
GHRF Marburg Ausbildungsveranstaltungen Fordern, Beurteilen

=

Inhalte

e Die Modulinhalte orientieren sich im
Aufbau am Forderkreis nach Zaugg und
am Lehr-Lernzirkel des Hessischen
Referenzrahmen fur Schulqualitat

e Grundlagen padagogischer Diagnostik
und Forderung in den Bereichen Lesen,
Schreiben, Mathematik, Arbeits- und
Sozialverhalten

e Grundlagen der Forderplanung: Von
der Diagnose zur Hypothese

e Fordern und Fordern

e Beurteilen und Bewerten

Beitrage zu Priothemen
e Inklusion (Diagnostik, Forderung,
Multiprofessionalitat, Forderplanung)
e Nutzungdigitaler Tools zur Diagnose
und Forderung

e Bildungssprache Deutsch
2HS L e Forderung der Kermkompetenzenim
‘ : Bereich Lesen, Schreiben und Rechnen
Pl 1
Vernetzung O
e Fachmodule
| e Leseninallen Fachern
e BRH
} 7 Oég
( BHfg\'\ow
portio /

-

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) «‘“>



?M Allgemeinpadagogische Module und

tudienseminar . Ausbildungsveranstaltung
GHRF Marburg Ausbildungsveranstaltungen Erziehen, Beraten, Betreuen

// -

Inhalte
Entwicklung und Reflexion von Werten und
Erziehungszielen, hierzu gehoren
insbesondere

Anerkennung und Respekt
Lernforderliche Unterrichtsgesprache
Pravention und Intervention von
Unterrichtsstorungen

Beratende Rolle der Lehrkraft

Beitrage zu Priothemen
e Meine Haltung als Lehrkraft
e Demokratiebildung

Vernetzung
e APE
e DFB
e Fachdidaktik O
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SN

Studienseminar

GHRF Marlourg

Allgemeinpadagogische Module und
Ausbildungsveranstaltungen

_—

=

Modul Diversitat in Lehr-Lernprozessen
nutzen

Ausbildungsveranstaltung Innovieren in
Unterricht und Schule mit dem
Schwerpunkt bildungspolitisch
relevanter Fragestellungen

Ausbildungsveranstaltung Beratung und
Reflexion von beruflichen
Handlungssituationen
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)



T4
/S;\;i\ciﬂm/irm\r/ Allgemeinpadagogische Module und Modul Diversitat in Lehr-
GHRF Marburg Ausbildungsveranstaltungen Lernprozessen nutzen
R 2HS ———
Inhalte

Vielfalt wahrnehmen, wertschatzen und
ressourcenorientiert fur Lernprozesse
nutzen.

e Diversitatsbegriff
e Umgang mit
Heterogenitat/Differenzierung

e Wahlmodule zur Vertiefung:
o Teamteaching
o ETEP-Konzept
o Sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt
o Selbststandiges/ kooperatives
Lernen

Beitrage zu Priothemen
e Demokratiebildung
e Inklusion Q
Poh e BNE/ Gesellschaftlisches
sadtete - Zusammenleben mitgestalten

14 o B
oL Vernetzung

e Fachmodule

7\

OS
( evs )

porth\\O
-/

|
|
| Iy We)
L 5]
A

Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)



SN

Studienseminar

GHRF Marlourg

Allgemeinpadagogische Module und
Ausbildungsveranstaltungen

_—

=

e T e

PS

¢ ZWeite -
aatSprngng

Modul Lehr-Lernprozesse
in der Grundschule/
Haupt- und Realschule/
Forderpadagogik
innovativ gestalten

Ausbildungsveranstaltung
Innovieren in Unterricht
und Schule mit dem
Schwerpunkt
bildungspolitisch
relevanter
Fragestellungen

Ausbildungsveranstaltung
Beratung und Reflexion

von beruflichen
Handlungssituationen
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz)



SN

Studienseminar

GHRF Marlourg

Allgemeinpadagogische Module und
Ausbildungsveranstaltungen
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Entwicklungsprogression (Teilschritte - Ziele — Reflexionskompetenz) T

Modul Lehr-und Lernprozesse

P(g = - inder Forderschule,

. 2Weite =l— - inder Haupt-und
78tsprifyp, —> Realschule, inder Grundschule

innovativ gestalten.
Inhalte

 Individuelle Schwerpunktsetzungen

e Vertiefung der didaktischen und
fachrichtungsbezogenen Expertise

 Starkung der professionellen
Handlungs- und Reflexionskompetenz

» Weiterarbeit an den individuellen
beruflichen Handlungssituationen

 Vernetzende Themen (z. B. kognitive
Aktivierung, padagogische
Leistungskultur, motivierende und
innovative Lernarrangements)

e Prufungsvorbereitung

Beitrage zu Priothemen

» Aktuelle bildungspolitische Themen
Digitalitat & Medienbildung
Demokratiebildung
Inklusion
Bildungssprache Deutsch
Bildung fur nachhaltige O
Entwicklung (BNE)

mdl.
prufung



