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Stand: Mai 2023

1. Padagogische Ausbildung -

Allgemeines
Das Studienseminar fur das Lehramt an Grund-, Haupt-, Real- und Foérderschulen

(GHRF) in Marburg ist eines von 14 Studienseminaren dieser Art in Hessen.

Der Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an diesen Schulformen, d. h. die zweite
Phase der beruflichen Ausbildung als Lehrerin oder Lehrer, dauert 21 Monate und
schlieBt mit der Zweiten Staatsprifung ab (s. UbersichtS. 9; HLbGDV und HLbG vom
28.09.20111).

Mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst

erfolgt die Ernennung zur Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV) und die Berufung zur
Beamtin / zum Beamten auf Widerruf (HLbG §36 [4]).

Der Vorbereitungsdienst wird sowohl am Studienseminar (Dienststelle) als auch an

einer Ausbildungsschule abgeleistet (s. Ubersicht S. 9).

1.1 Ziel des Vorbereitungsdienstes

»Der Vorbereitungsdienst soll die Lehrkrafte befdhigen, den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule und die besonderen Aufgaben der Bildungsgdnge,

Schulformen und Schulstufen zu erflllen. ..." (HLbG § 35)

1.2 Ausbildungsstruktur

Kennzeichnend fUr die Ausbildungsstruktur ist ihre modularisierte Form. In einer

Mischung aus bewerteten Modulen und unbewerteten  Ausbildungs-
veranstaltungen wird die Ausbildung am Studienseminar gestaltet und organisiert.
Daneben findet der Ausbildungsunterricht an den Schulen in Form von Hospi-
tationen, angeleitetem und eigenverantwortetem Unterricht in unterschiedlicher
Stundenzahl statt (vgl. Ubersicht S. 9).

Der Einsatz an den Schulen wird im Einvernehmen zwischen Studienseminar,

Schulleitung und den LiV festgelegt.

I HLbG: Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz; HLbGDV: Verordnung zur DurchfUhrung des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes.



2. Organisation des Studienseminars

Studienseminar Marburg

fur Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulen (GHRF)
Robert-Koch-Str. 17

35037 Marburg

Sekretariat:
Telefon : 06421 616 460
Fax: 06421 616 465

Offnungszeiten:

s. Homepage
Ferienregelung: s. Homepage

E-Mail: poststelle.sts-ghrf.mr@kultus.hessen.de

Homepage: http://sts-ghrf-marburg.bildung.hessen.de

Dienststellennummer: 9609

Leitung des Studienseminars:
Marc Jacobi

06421 3306514 = Marc.Jacobi@kultus.hessen.de

Standige Veriretung der Leitung des Studienseminars:
Kim Yvonne Siekmann

06421 3306513 = KimYvonne.Siekmann@kultus.hessen.de

Gewabhlter Verireter der standigen Stellveriretung:
Michael Frangen
06421 3306512 = Michael.Frangen@kultus.hessen.de

Sekretariat:
Kim-Miriam Schwarz

06421 3306515 = Kim-Miriam.Schwarz@kultus.hessen.de
Evelyn HUhn

06421 3306516 = Evelyn.Huehn@kultus.hessen.de
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3. Liste der E-Mail-Adressen und Telefonverbindungen der Ausbilderinnen

Name Vorname e-mail

Birkner Gesa gesa.birkner@schule.hessen.de
Blankenberg Monique monique.blankenberg@schule.hessen.de
Bonacker Simone Simone.Bonacker@schule.hessen.de
Do6hring-Krieb Petra Petra.Doehring-Krieb@schule.hessen.de
Frangen Michael Michael.Frangen@schule.hessen.de
Hamel Gudrun gudrun.hamel@schule.hessen.de
Hebener Nora nora.hebener@schule.hessen.de

Hesse Mareike mareike.hesse@schule.hessen.de
Ganzke Katharina Katharina.Ganzke@schule.hessen.de
Jacobi Marc marc.jacobi@kultus.hessen.de

Lenz Jessica Jessica.Lenz@schule.hessen.de

Lerch Thorsten thorsten.lerch@schule.hessen.de
Mambour Dr. Gerrit gmambour@web.de

Pleh Christina christina.pleh@schule.hessen.de
Schneider-Walczok| Maike Maike.Schneider-Walczok@schule.hessen.de
Siekmann Kim Yvonne | KimYvonne.Siekmann@kultus.hessen.de
Stadermann Claudia stadermann@gmx.de

Treffler Dieter d.treffler@yahoo.de

Bauer Corinna Corinna.Bauer@schule.hessen.de
Elett-Bruchmiiller | Mirjam m.elett-bruchmiller@web.de
Holzwarth Boris boris.holzwarth@schule.hessen.de
Jackel Inga inga.jaeckel@schule.hessen.de
Kirchhoff Hildgund hildgund.kirchhoff@gmail.com

Kremer Nicole nicole.kremer@schule.hessen.de
Lisiecki Tim tim-florian.lisiecki@schule.hessen.de
Lopes Horta Anne anne.lopeshorta@schule.hessen.de

Mc Coy Christina Christina.McCoy@schule.hessen.de
Miiller Nina nina.mueller4 @schule.hessen.de

Simon Christine christine.simon@schule.hessen.de
Strauch Rebecca rebecca.strauch@schule.hessen.de

4. Interessenvertretung am Studienseminar

Der Personalrat
Der Studienseminarpersonalrat vertritt lhre Interessen sowie die der Ausbilder*innen.
Alle Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sowie die Ausbilderinnen und Ausbilder sind fur die Wahl

zum Personalrat des Studienseminars wahlberechtigt und wahlbar (§ 108 [1] HPVG2).

Wahlberechtigt sind Sie als LiV nach § 108 (2) HPVG auBerdem fUr die Wahlen des Personalrats
lhrer Ausbildungsschule, des Gesamtpersonalrats der Lehrerinnen beim Staatlichen Schulamt, des
Bezirkspersonalrats und des Hauptpersonalrats der Lehrerinnen. Bei der Ermittlung der Zahl der

Wahlberechtigten werden Sie nur bei den Studienseminaren berUcksichtigt.

2 HPVG: Hessisches Personalvertretungsgesetz.
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Die Sitzverteilung in den PersonalrGten wird nach dem Zahlenverhdlinis der Geschlechter vor-
genommen.

Die aktuelle Liste der Mitglieder kdnnen Sie an der Info-Wand im Seminar finden.

Der Seminarrat

Der Seminarrat besteht aus fUnf Ausbildungsleiter*innen, sechs LiV und dem Leiter/ der Leiterin des

Studienseminars. Er wird fUr jeweils ein Jahr gewdahit.

Der Seminarrat ber&t und beschlieBt nach § 6 (2) HLbGDV

1. Uber Planung, DurchfUhrung und Evaluation der Veranstaltungen, Uber das Arbeitsprogramm,

2. Uber Empfehlungen fur die Verwendung der fUr das Studienseminar verfiUgbaren Haushalts-
mittel fur Lehr- und Lernmaterial und fur Veranstaltungen.

BeschlUsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme

der/ des Vorsitzenden.

Die aktuelle Liste der Mitglieder kdnnen Sie an der Info-Wand im Seminar einsehen.

Semestersprecherinnen

Im Verlauf der EinfUhrungsphase wdahlen Sie Ihre Semestersprecherinnen. Diese kdnnen/ sollen

a. jederzeit Kritik und Verbesserungsvorschldge sowie Anregungen an die Seminarleitung
weitergeben sowie

b. regelmd&Big zu Beginn jedes Semesters lhre positiven und negativen Erfahrungen des voran-

gegangenen Semesters der Seminarleitung vortragen.

5. Krankheit/Dienstversaumnisse

Im Krankheitsfall verhalten Sie sich bitte folgendermaBen:

Q) Benachrichtigen Sie an Schultagen unverziglich lhre Schulleitung

b) Benachrichtigen Sie immer am 1. Tag der Erkrankung bis spdtestens 8.30 Uhr (d.h. auch
an Schultagen, in den Ferien usw.) das Studienseminar per Mail an das Sekretariat:
poststelle.sts-ghrf.mr@kultus.hessen.de

c) Im Fall einer Corona-Virus-Infektion gentgt zur Entschuldigung der Fehlzeit im Rahmen
des funftagigen Isolationszeitraums der Nachweis eines positiven PCR-Testergebnisses,
jedoch kann dieser Nachweis auch durch die Vorlage einer
Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung ersetzt werden. Sollten Sie Uber den funftagigen
Isolationszeitraum hinaus positiv und/oder erkrankt sein, bendtigen wir:
- PCR-Testergebnis eingereicht: ab dem 6. Tag eine AU-Bescheinigung
- AU-Bescheinigung eingereicht: eine weitere AU-Bescheinigung

d) Sobald Sie den Dienst wieder antreten, teilen Sie dies dem
Studienseminar per Mail mit. (auch an Schultagen, in den Ferien, an Wochenenden usw.)

AuBerdem:

- Sollten Sie langer als 3 Tage (hierbei rechnen Wochenenden, Feier- und Ferientage mit)
krank sein, bendtigen wir eine Krankschreibung vom Arzt, diese muss dann aber ab dem
1. Tag der Erkrankung ausgestellt sein. Senden Sie bitte das Original an das
Studienseminar (per Post) und die Kopie an die Schule. FUr den Fall, dass sie aufgrund der
Erkrankung des Kindes zu Hause bleiben mussen, bendtigen wir eine arztliche
Krankschreibung schon ab dem 1. Tag.
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- Vom Studienseminar kdnnen die Ausbilder*innen nur in Ausnahmefdllen benachrichtigt
werden, wenn Sie erkrankt sind. Deshallb mUssen Sie selber die/ den jeweils zusténdige/n
Ausbildungsleiter®in vorher informieren, wenn Sie eine Modulsitzung versGumen oder
einen vereinbarten Termin zum Unterrichtsbesuch nicht einhalten kénnen.

6. Mentorinnen

6.1 Mentorinnenwahl (§4 HLbGDV)

Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsschule bestimmt in lhren UnterrichtsfGchern,
Lernbereichen, Aufgabenbereichen oder Fachrichtungen auf |hren Vorschlag hin im
Einvernehmen mit der Leitung des Studienseminars Lehrkréfte mit deren Zustimmung als

Mentorinnen und Mentoren.

6.2 Aufgaben der Mentor*nnen (§ 4 Abs. 5 der Dienstordnung, Verfiigung vom 28.11.2013)

1. Beratung
in schul- und unterrichts-
praktischen Fragen

6. Zusammenarbeit 2. Erteilung von
mit den am Studienseminar fir Unterricht als Hospita-
die padagogische Ausbildung Die Mentorin/ der Mentor wird tionsangebot
Verantwortlichen auf Vorschlag der LiV mit Reflexionsangeboten

von der Schulleitung

nach Anhérung der

5. Unterstiitzung vorgeschlagenen Lehrkraft 3. Bereitstellung
bei Elterngesprachen, und im Benehmen ihrer Lerngruppen fiir
Elternabenden mit der Leiterin oder dem Leiter angeleiteten Unterricht
u. a. auBerunterrichtlichen des Studienseminars bestimmt. (Mentorenunterricht)

Tatigkeiten

4. Teilnahme an Unter-
richtsbesuchen und
Unterrichtsberatung der
Ausbildenden des Studien-
seminars




7. Davuer, Gliederung und Umfang der Ausbildung

Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie Fdrderschulen (Stand: Nov. 2022)
(8 38 HLbG vom 28.09.2011, §§ 4, 43-45 HLbGDV Mai 2022)

Einfuhrungsphase 2 Hauptsemester Prifungssemester
3 Monate 12 Monate 6 Monate
01.11. —31.01. | oder: 01.05.-—31.07. 01.02. — 31.07. | oder: 01.08.—31.01. 01.02. — 31.07. | oder: 01.08.—31.01.
10 Wochenstunden 14 Wochenstunden 14 Wochenstunden
e Hospitation/ Unterricht unter Anleitung e 10 - 12 Std. eigenverantworteter Unterricht e 10-12 Stunden eigenverantworteter Unter-
richt
e Einfihrungsveranstaltungen im Studien- e mind. 2 Std. Unterricht unter Anleitung/
seminar Hospitation ¢ mind. 2 Stunden Hospitation/ Unterricht
unter Anleitung
¢ Ausbildungsveranstaltungen nach e Teilnahme an Modul- und
8§ 43 HLbGDV Ausbildungsveranstaltungen e Teilnahme an Modul- und

nach § 44 u. § 45 HLbGDV
¢ Mentorenwahl nach § 4 HLbGDV

Ausbildungsveranstaltungen
nach § 44 u. § 45 HLbGDV

e Meldetermin zur Prifung

e Zeitraume der Staatsprifungen:
15.04. - 31.07. bzw. 15.10.-31.01




8. Strukturmodell zur Modularisierung im Vorbereitungsdienst:
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9. Wissenswertes von A - Z:

»auf dem Dienstweg* (a. d. D.)

Antrdge, die an das Staatliche Schulamt Marburg, die Hessische Lehrkraffeakademie oder an das
Kultusministerium gerichtet sind, mUssen Uber das Studienseminar eingereicht werden (Ausnah-
men: Beihilfeangelegenheiten, Beschwerden Uber den /die Dienststellenleiterin).

Alle Angelegenheiten, die Ihre Stellensituation betreffen (KUndigung, Verldngerung, Verkirzung,
...) sind, Uber das Studienseminar, an die Hesssiche Lehrkraffeakademie in Kassel zu richten.

Anschrift: Hessische Lehrkrafteakademie
Wilhelmshoher Allee 64-66
34119 Kassel

Heirat / Geburt eines Kindes
Die Heiratsurkunde/Geburtsurkunde des Kindes reichen Sie bitte ebenfalls ,,auf dem Dienstweg"

Uber das Studienseminar an die Hessische Lehrkrafteakademie in Kassel ein.

Mutterschutz
Arztliche Bescheinigung mit dem errechneten Entbindungstermin geben Sie bitte a. d. D. (auf

dem Dienstweg) im Studienseminar ab. Die Mutterschutzfrist beginnt 6 Wochen vor dem
erwarteten Entbindungstermin und endet 8 Wochen nach der Geburt.
Die gewUlnschte Elternzeit beantragen Sie bitte spdtestens vier Wochen nach dem

Entbindungstermin.

Aufsichtspflicht
In der EinfUhrungsphase erhalten Sie im Rahmen einer Veranstaltung zum Schulrecht
Informationen zur AufsichtsfGhrung, da Sie zur Pausen-, Frih- und Sp&taufsicht sowie zu Aufsichten

im Rahmen von Exkursionen, Wander- und Klassenfahrten herangezogen werden kénnen.

Beamtin/ Beamter auf Widerruf

sind Sie fUr den Zeitraum des Vorbereitungsdienstes, sofern Sie die deutsche Staatsburgerschaft
haben. Das Beamtenverhd&ltnis beginnt mit der Ubergabe der Ernennungsurkunde und endet mit
dem Ablegen der 2. Staatsprifung und dem Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst zum
31.07. oder 31.01.

Beihilfe
erhalten Beamtlnnen auf entstandene Arzt- und Rezeptkosten (ca. 50% der entstandenen Kosten);
eine Beratung erfolgt wdhrend der EinfGhrungsphase. Anspriche auf Beihilfe werden mit der

Beihilfestelle direkt abgewickelt.



Anschrift: Regierungsprasidium Kassel
Dezernat 14.2
Postfach 1307
36082 Hunfeld

Formulare (Beihilfeantrége) kbnnen Sie auf der Homepage der Beihilfestelle herunterladen.

Bibliothek

Unsere Seminarbibliothek besteht z. Zt. aus etwa 2500 BUGchern und Zeitschriften. Da wir mit den zur
Verfigung stehenden Verdffentlichungen einen Uberblick Uber die aktuelle Diskussion in der
jeweiligen Disziplin erméglichen wollen, sind alle Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Lehrkrafte in
Ausbildung gebeten, bei der Seminarleitung BUcherwlnsche abzugeben. Die kostenfreie

Ausleihzeit betfragt vier Wochen.

Offnungszeiten: nach Absprache.

Zeitschriffen kbnnen nur kurzfristig zum scannen entliehen werden.

Familienfreundlichkeit

Unser Studienseminar hat das GUtesiegel des Hessischen Innenministeriums "Familienfreundlicher
Arbeitgeber’ erhalten. Wenn Sie Anregungen haben, wie wir unser Seminar noch familien-, kinder-
und pflegefreundlicher gestalten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern kbnnen,
teilen Sie uns bitte lhre Ideen mit. Sollten Sie selber Kinder oder pflegebedurftige Angehdrige
haben, ist es wichtfig, dass lhre Ausbilderinnen darGber informiert sind, damit dies bei
Terminplanungen berucksichtigt werden kann!

Ein wertschatzender Umgang zwischen allen Personen am Studienseminar gehoért Gbrigens auch

zu den Kriterien eines familienfreundlichen Arbeitgebers! s. Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Homepage
http://sts-ghrf-marburg.bildung.hessen.de

Hier finden Sie wichtige Informationen, Dokumente und Links fUr die Ausbildung.

Einige Bereiche der Homepage sind durch ein Passwort geschitzt. Eine Anmeldung fur die
Community des Hessischen Bildungsservers, mit der Sie Zugang zu vielen Bereichen haben, erfolgt
kurz nach Ihrem Dienstantritt — Gber die Zugangsdaten werden Sie dann informiert.

Einige Module arbeiten mit geschlossenen Arbeitsbereichen; hierfir werden Sie durch die jeweils

zustdndigen Ausbilderinnen angemeldet (Zugang Uber die Login-Daten der Community).

Hunde im Studienseminar
Das Mitbringen von Hunden ist in den RGumlickeiten des Behérdenzentrums nicht gestattet, mit

Ausnahme von Blinden- und Assistenzhunden.
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Homosexualitat und Vielfalt in der Schule
AG LesBiSchwule Lehrer_innen in Hessen
c/o GEW Bezirksverband Frankfurt

BleichstraBe 38a

60313 Frankfurt am Main

Tel. 069/29 18 18

E-Mail: lehrer_innen@gmx.de

Ziele: Geschlechtergerechtigkeit in der Schule und mehr Akzeptanz fUr das Anderssein; vielfaltige

Lebensweisen auch in der Schule sichtbar und lebbar werden lassen.

SchLAu Hessen - Schwul Lesbisch Bi Trans* Aufkldarung Hessen

http://schlau-hessen.de/
Landesweite Vernetzung hessischer SchLAu-Projekte. SchLAu hat es sich zur Aufgabe gemacht,

Uber sexuelle Orientierung und Geschlechteridentitdten aufzukl@ren. Sie richtet sich vor allem an
Schulklassen und Jugendgruppen. Lokale Teams von Ehrenamilichen organisieren
Veranstaltungen, in denen Toleranz, Respekt und Verst&ndnis geférdert werden.
Gleichstellungsbeaufirage am StS GHRF Marburg:

Mareike Hesse (mareike.hesse@schule.hessen.de)

Michael Frangen (Michael.Frangen@schule.hessen.de)

Klassenfahrten / Jugendherbergsaufenthalte
sollten auch von den Lehrkraften in Ausbildung in ihren Klassen unternommen werden. Laut

Seminarratsbeschluss kann dies in der Regel nur einmal im Kalenderjahr genehmigt werden, falls
Seminartermine betroffen sind. Sollte also eine Befreiung von Seminarveranstaltungen notwendig
sein, so sprechen Sie dies bitte mit dem zusténdigen Ausbilder / der Ausbilderin ab, fillen Sie den
Antrag (auf unserer Homepage) aus und reichen dieses rechtzeitig vorher (ca. 2 Wochen) dem

Studienseminar ein.

Klassenfuhrung
Als LiV darf Innen die Aufgabe der KlassenfGhrung nicht Gbertragen werden.

Parken am Studienseminar
Leider k&dnnen Ihnen auf dem Parkplatz des Behdérdenzentrums keine Parkpl&tze zur VerfUgung

gestellt werden. Sie kdnnen auf die umliegenden gebUhrenpflichtigen Parkgelegenheiten
ausweichen (UferstraBe, Lahnufer, Robert-Koch-Str., Afféller ...).
Ab 15.30 Uhr ist jedoch die Schranke vor dem Hauptparkplatz zur Robert-Koch-Str. 17 gedffnet, so

dass es sich ggf. anbietet, Dienstgeschafte nach 15.30 Uhr zu erledigen ...

Reisekosten
Siehe Informationen dazu auf unserer Homepage.

Weitere Hinweise erfolgen dazu zudem in den EinfGhrungsveranstaltungen. Die Fahrten von Inrem
Wohnort zur Dienststelle werden nicht erstattet. Diese kdnnen Sie jedoch bei der Steuererkldrung

geltend machen.
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Seminarrat
Der Seminarrat ist das Beschlussorgan des Studienseminars; Ausbilderinnen und Lehrkrafte im

Vorbereitungsdienst sind paritdtisch vertreten; es werden vor allem inhaltliche Fragen der

Ausbildung erértert und geregelt (Amtszeit: 1 Jahr, siehe: Interessenvertretung > S. 6 und S. 19 ff.).

Vorbereitungsdienst in Teilzeit
Wenn Sie minderjahrige Kinder und/ oder pflegebedUrftige Angehdérige haben, kbnnen Sie lhren

Vorbereitungsdienst in Teilzeit absolvieren. Wenden Sie sich bei Interesse zur genaueren KlGrung

bitte umgehend an die Seminarleitung.

Unfalle
Auf dem Weg zu Seminarveranstaltungen oder zur Schule mUssen Sie sofort dem Studienseminar

melden. Dort erhalten Sie Hilfe beim AusfUllen der Dienstunfallformulare.

Unterrichtsbesuche
Innerhalb der Module und Ausbildungsveranstalfungen werden in der Regel 16 Unterrichts-

besuche durch die zustdndigen Ausbilderinnen und Ausbilder durchgefuhrt. Sog. Doppelbesuche

sind dabei moglich. Ergénzende Besuche fUhren evt. die Schulleiterinnen durch.

Vertretungsunterricht
In HLbGDV §43 (6) ist geregelt, dass Sie nur ,,in begrindeten Ausnahmefdllen zu Vertretungs-

stunden herangezogen werden.” Dabei soll ,ein Einsatz moglichst nur in den Lerngruppen und

Fachern bzw. Fachrichtungen stattfinden”, in denen Sie ohnehin unterrichten.
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10. Empfehlungen des Seminarrats

Der Seminarrat beschlie8t in seiner Sitzung am 29. Juni 2022 einstimmig die folgenden Empfehlungen:

Aktuelle Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage!

A. Empfehlungen des Seminarrats zum Unterrichtsentwurf (gilt fir LiV mit dem
Einstellungsdatum vor dem 01.11.2022)

B. Beratung und Bewertung nach Unterrichtsbesuchen (gilt fir LiV mit dem
Einstellungsdatum vor dem 01.11.2022)

C. Konsens zur Formulierung der Stundenziele

D. Beschluss zum Einsatz der Rickmeldebdgen nach Unterrichtsbesuchen

E. Qualitatsmerkmale fur Unterricht

F. Unterrichten im Team (aktuelle Empfehlung steht noch aus)

G. Mundliche Prifung (gilt fr LiV mit dem Einstellungsdatum vor dem 01.11.2022)

H. Grundséatze zur Bewertung



Qualitatsmerkmale fur Unterricht — als Grundlage fur die Planung, Auswertung, Beratung und Beurteilung
Studienseminar GHRF Marburg (Verabschiedung durch den Seminarrat am 10.01.2013, Anderung: 18.12.17 K.S. Seminarrat. Anderung Mérz.19

Guter Unterricht

ist durch eine professionelle Klassenfiihrung und ein lernférderliches Unterrichtsklima gepragt, in deren Rahmen die Schilerinnen und Schiller durch Mal3nahmen der (insbesondere kognitiven)
Aktivierung in ihrem Kompetenzerwerb gefordert werden. Sprachsensibilitéat, auch im Hinblick auf Fachsprache, und somit vorbildliches schriftliches und mundliches Sprachhandeln seitens

der Lehrkraft ist dafiir eine zentrale Basis.

Die allgemeine Tiefenstruktur eines Lernarrangements wird durch die Auspragungen der unten aufgefiihrten zehn Basisdimensionen bestimmt. Sie ist in ihrer Komplexitat und in ihrem Zusammenspiel

empirisch nur schwer zu erschlief3en.

Klassenfuhrung (Kognitive) Aktivierung Unterrichtsklima

1. 1.1 Der Lernprozess wird in sinnvolle, angemessen 5. 5.1 Der Unterricht kniipft an das Vorwissen/ Kénnen, | 9. 9.1 Die Umgangsformen in der Klasse bzw. Lerngruppe
Struk- rhythmisierte und fiir die Schilerinnen Schi- die Erlebniswelt und ggf. an die Fragen der Interak- sind gepragt von gegenseitigem Respekt und
turie- erkennbare Lernschritte gegliedert. ler- Schilerlnnen an. tions- gegenseitiger Wertschatzung bzw. die Wege dazu
rung 1.2 Der Verlauf ist inhaltlich koharent, der ‘rote orien- 5.2 Der Unterricht ist motivierend angelegt — ver- sind sichtbar (s. a. 3.2).

Faden’ ist zu erkennen. tierung er erdffnet Spielraume fiir eigene Fragen, halten 9.2 Es Uberwiegt eine positive Grundstimmung,

1.3 Lernauftrage und ggf. Lernvertrage sind klar und Antworten, Ideen und Interessen der andernfalls werden die darauf gerichteten
schillerangemessen formuliert sowie gut Schilerinnen an (den) Lerngegenstanden. Bemiihungen deutlich.
strukturiert. 5.3 Die Lernaufgaben und die Unterrichts-sprache 9.3 Auf die Einhaltung von Regeln wird geachtet. Diese
fordern eigenes Nachdenken und Verstehen. wurden/werden moglichst mit den Schilerinnen

2. 2.1 Den Schiilerinnen ist — soweit sinnvoll — klar, 6. 6.1 Neue Lerninhalte werden mit dem Vorwissen und entwickelt. . )
Trans- welche Ziele verfolgt werden. Intelli- dem vorhandenen Konnen vielfaltig verkniipft. 9.4 Den Schilerinnen werden ggf. Verantwortlichkeiten
pa- 2.2 Die Schiilerinnen haben einen Uberblick uber die | gentes 6.2 Verschiedene digitale und analoge Zugangswege ubert(agen. . . .
renz inhaltliche und organisatorische Struktur der Uben werden - passend zu den Lernausgangslagen - 9.5 Soweit moglich und sinnvoll, werden die

Unterrichtsstunde, ggf. auch der angeboten, Lernstrategien werden ggf. Schilerinnen an der Planung beteiligt. _

Unterrichtseinheit. thematisiert. 9.6 Die Lehrkraft ist prasent und handelt flexibel sowie

6.3 Lerninhalte werden vielfaltig wiederholt. sprachlich angemessen.
& 3.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt (z. B. 7. 7.1 Die Lehrperson gibt differenzierte Riickmel- 10. 10.1 Differenzierung bzw. Individualisierung ist
Zeit- punktlicher Beginn, kein Leerlauf, gleitende Infor- dungen zu den Schilerleistungen. Um- Unterrichtsprinzip (s. 5.1).
nutz- Ubergange, sorgfaltige Materialvorbereitung). matives | 7.2 Die Selbstkontrolle und Selbsteinschatzung der gang 10.2 Die Differenzierungs- bzw. Individuali-
ung 3.2 Mit Stérungen wird angemessen umgegangen. Feed- Schulerinnen wird geférdert. mit sierungsmafBnahmen sind fachdidaktisch passend
back 7.3 Fehler werden als Lernchancen gesehen und im Hete- (s. 11.).
Unterricht entsprechend genutzt. rogent- 110.3 Beim Unterrichten im Team werden alle

4, 4.1 Die Lehrperson nutzt verschiedene Verfahren, 8. 8.1 Methoden werden zielbezogen, mit ange- tat verfiigbaren personellen Ressourcen entsprechend
Evalu- um uber den Lehr-/ Lernertrag Aufschluss zu Metho- messener Variation und Variabilitdt und 6ko- der jeweiligen Rollen planvoll und padagogisch,
ative erhalten. den-, nomisch eingesetzt. didaktisch sowie methodisch sinnvoll eingesetzt
Hal- 4.2 Die Erkenntnisse fiihren zu Konsequenzen fir Medien- | 8.2 Digitale und analoge Medien werden und werden so fiir die Lernprozesse der
tung die weiteren Lernprozesse (s. 13.3). einsatz lernforderlich und effektiv eingesetzt. Schiilerlnnen wirksam.

11. Neben diesen zehn Basisdimensionen sind fachdidaktische Aspekte ebenso von grundlegender Bedeutung und unbedingt zu bertcksichtigen
(s. hierzu das/ die entsprechende/n fachspezifische/n Qualitatsmerkmale/ Unterlagen).

12. Unterrichtsplanung

13. Unterrichtsreflexion

12.1 Zielsetzung und Aufbau des Unterrichts sind fachlich und padagogisch schlissig dargelegt

13.1 Die Lehrperson kann das eigene Vorgehen zielbezogen und plausibel begrinden.

und Uberzeugend begriundet sowie schriftsprachlich korrekt formuliert.

12.2 Die Lernausgangslagen der Schilerinnen sind treffend ermittelt und angemessen
beriicksichtigt.

12.3 Die Lernumgebung ist gut vorbereitet.

13.2 Sie kann Erfolg und Misserfolg ihres Vorgehens zutreffend analysieren.

13.3 Die Reflexion wird eigensténdig strukturiert; Handlungsalternativen werden benannt, und deren
moglichen Wirkungen werden plausibel erortert (s. 4.2).




11. Schulrechtliche Grundiagen

Wie geht’'s — wo steht’s?

Hierarchie der Rechtsgrundlagen:

P
Grundgesetz und Landesverf.

L
4

Gesetze und Schulgesetze
>

Verordnungen

>

Erlasse und Verfiigungen

Weisunaen

Die Rechts- und Verwaltungsvorschriften ordnen sich nach einer Rangfolge.
Jede Rechisebene leitet sich aus den dariber liegenden Rechtsgrundiagen
ab und darf diesen nicht widersprechen.

Die Vorschriften der jeweils hoheren Ebene haben somit vorrangige Geltung vor
entgegenstehenden niederrangigen Vorschriften.

1. Rechtvorschriften: Verfassung,
Gesetz und Rechtsverordnung

1.1. Grundgesetz und Verfassung

Das Grundgesetz als Verfassung der BRD genief3t den hochsten Rang. Es gelten die Grundsatze:

- Verfassungsrecht steht liber Gesetzesrecht.

- Bundesrecht steht {iber Landesrecht.

Die bundesstaatliche Ordnung der BRD hat zur Folge, dass die verfassungsrechtlichen Grundlagen
des hessischen Schulwesens das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (Art. 7) und die
Verfassung des Landes Hessen (20.10.1946, Art. 55 - 62) bilden. Des Grundgesetz geht von der
Schulhoheit der Liander aus und (berladsst die Gestaltung des Schulwesens - bis auf einige
Einzelfragen des Schulrechts - den Landern.
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1.2. Gesetze - Schulgesetze

Der Verfassung nachgeordnet sind Gesetze, die in verfassungsmaRig vorgeschriebener Form vom
Bundestag oder vom Hessischen Landtag (Parlament) beschlossen werden missen. Hessische
Gesetze missen im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir des Land Hessen (GVBI.) veroffentlicht
werden. Gesetze missen verfassungskonform sein. Sind Betroffene der Meinung, dass Gesetze
nicht der Verfassung entsprechen, so steht der Weg zum Staatsgerichtshof (fiir hessische Gesetze)
offen. So kdnnte beispielsweise der Hessische Landtag kein Gesetz erlassen, nachdem auf Wunsch
einzelner Eltern hauslicher Privatunterricht die allgemeine Schule ersetzen kann, weil die
Schulpflicht im Grundgesetz verankert ist.

1.3. Rechtsverordnungen - Verordnungen

Rechtsverordnungen sind den Gesetzen nachgeordnet. Sie werden aufgrund einer gesetzlichen
Ermachtigung von der Landesregierung oder dem Kultusministerium zur Ausfiihrung bestimmter
Schulgesetze erlassen. Rechtsverordnungen werden entweder im Gesetz- und Verordnungsblatt
(GVBL.) fiir das Land Hessen oder im Amtsblatt des Hessischen Kultusministers (ABL.) verkiindet.
Zum Beispiel sind grundsatzliche Regeln, die im Zusammenhang mit Priifungen zu beachten sind, in
Verordnungen festgelegt. Ebenfalls gibt es eine Verordnung liber die Grundsétze, die eine Lehrkraft
bei der Ausiibung von Aufsicht zu befolgen hat.

2. Verwaltungsvorschriften: Erlasse, Verfligungen und Weisungen

2.1. Erlasse

Erlasse sind Verwaltungsvorschriften, die durch das Kultusministerium fiir den schulischen Bereich
Vorschriften anordnen. Sie dienen der Regelung der Bereiche, die nicht durch ein Gesetz oder eine
Verordnung geregelt werden. Erlasse missen konform mit den Verordnungen sein. Sie sind
verbindlich, haben aber nur eine Geltungsdauer von 5 Jahren. Werden sie nach 5 Jahren nicht
wieder in Kraft gesetzt, erlischt ihre Verbindlichkeit.

2.2. Verfiigungen

Verfligungen sind Verwaltungsvorschriften, die von Behoérden, die dem Kultusministerium
nachgeordnet sind, erlassen werden. Fiir den Bereich Schule ist die entsprechende Behérde das
Staatliche Schulamt, fur die Studienseminare die Hessische Lehrkrafteakademie.

Verfligungen - wie auch Erlasse - haben keine Wirkung fiir Auenstehende; sie haben nur innerhalb
der Verwaltung Geltungskraft.

2.3. Weisungen

Weisungen sind keine wirklichen Verwaltungsvorschriften, da sie sich immer auf eine bestimmte
Person / einen Personenkreis beziehen. Es sind Anordnungen des Leiters/der Leiterin einer
Dienststelle im innerdienstlichen Betrieb. Bei Weisungen hat der Weisende darauf zu achten, dass
seine Weisungen nicht den héherrangigen Vorschriften widersprechen.

LiV gegeniber ist der Leiter / die Leiterin des Studienseminars, aber auch die Schulleitung der
jeweiligen Ausbildungsschule weisungsbefugt.

Merke:
»Soll" bedeutet grundsatzlich ,muss", nur in sehr wenigen
Ausnahmefallen sind begriindete Abweichungen maglich.
Bei , kann" gibt es einen groBBeren Ermessensspielraum.
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12. Anhang
Muster eines dienstlichen Schreibens

Name Ort, den ...
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
Dienststellen-Nr. 9609

Personal-Nr. ............... Dienststellen- und Personal-Nr. vor allem immer
dann angeben, wenn das Schreiben mit
Anwdrterbeziigen zusammenhéngt.

An die

Hessische Lehrkrafteakademie

Abteilung |

Wilhelmshoher Allee 64-66
34119 Kassel

- auf dem Dienstweg -

Alle dienstlichen Schreiben sind

Dienstweg* einzureichen

Ausnahmen:

,auf dem

An das Regierungsprasidium
Dezernat 14.2
Postfach 1307

36082 Hunfeld

Beihilfeangelegenheiten

Hessische Bezigestelle
Friedrich-Ebert-Str. 106

34119 Kassel

Schreiben an Besoldungskasse

Zahlung von Kindergeld
fur Sohn Michael

Verfigung v. 2.6.03
Az. 22-Pa (Name)

Anliegend erhalten Sie die in
o. a. Verfugung angeforderten
Unterlagen

Unterschrift

Betreff

Bezug

Text
Anrede iUberfliussig

GruBformel Uberflissig

17




